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Propuesta didáctica para el abordaje de la violencia de género 
dirigida a adolescentes y jóvenes de 12 a 29 años

Tema

3
[ Conformación 
de liderazgos ]
Introducción al tema

En este último tema, se consideran aspectos de todo lo trabajado an-
teriormente en el módulo, potenciando el liderazgo colaborativo y par-
ticipativo.

Objetivos del encuentro

◇ Reconocer los tipos de liderazgo fomentando el liderazgo parti-
cipativo.

◇ Vivenciar experiencias fortaleciendo el liderazgo participativo.

94

Actividad 1 Reconociendo liderazgos94

Recursos  
necesarios

Descripción de la actividad

3 tarjetas con la 
explicación de los 
estilos de liderazgo 
abordados en el 
apartado conceptual. 

Tarjetas

Marcadores

Papelógrafos

1
Formar 3 grupos de 5 personas cada uno o más, dependiendo de 
la cantidad total de participantes. 

2 Describir brevemente los diferentes tipos de liderazgos.

94	 Escuela de liderazgo femenino. (2015). p. 68. 



Nos relacionamos en la igualdad
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3
Cada grupo deberá preparar y presentar un sociodrama que re-
presente una situación cotidiana y en la que se pueda evidenciar 
un estilo de liderazgo. 

4
Cada grupo, elige a un/a representante para pasar a seleccionar 
al azar una de las tres tarjetas con el nombre de un estilo de 
liderazgo.

5
Indicar que, para la preparación del sociodrama, cada grupo 
cuenta con 15 minutos, y que cada presentación tendrá un máxi-
mo de 5 minutos de duración.

Trabajo en plenaria: Presentación de sociodramas.

1 Pedir a los grupos que presenten su dramatización

2
Cuando hayan pasado todos a hacer su sociodrama, preguntar:

•	 ¿Cuál de estos estilos favorece la función del liderazgo en 
un grupo?

3 Una vez escuchada las respuestas, reforzar que el tipo de lide-
razgo más inclusivo es el participativo.

4

Para terminar la actividad, hacer las siguientes reflexiones:

•	 Cuando compartimos una dirección común y tenemos 
sentido de comunidad, podemos llegar a donde deseamos, 
más fácil y más rápido. Este es el beneficio del apoyo mu-
tuo.

•	 Obtenemos resultados óptimos, cuando hacemos turnos 
para realizar los trabajos difíciles.

•	 Una palabra de aliento produce grandes resultados, moti-
va, ayuda, da fuerzas.


