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Propuesta didactica para el abordaje de la violencia de género
dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

PRESENTACION

Este manual contribuye al trabajo de la prevencion de la Violencia Basada en
Género (VBG), una pandemia que afecta a mujeres y nifias de manera despro-
porcionada. Esta violencia ocurre en espacios publicos y privados, generando
desigualdades, discriminacion y violaciones a los derechos humanos.

La violencia esta enraizada en una cultura de abuso de poder y privilegios,
asi como en normas culturales estereotipadas que atentan contra la integri-
dad y dignidad de las personas. Sin embargo, las intervenciones tempranas
con adolescentes y jovenes tienen el potencial de cuestionar estos estereo-
tipos machistas y revertirlos.

Con este material, PADF busca contribuir a dotar de herramientas para mo-
dificar creencias estereotipadas y sexistas y practicas nocivas. En su lugar,
se pretende el ejercicio de una ciudadania social mas igualitaria, en el marco
de procesos democraticos, donde mujeres y hombres establecen relaciones
solidarias y la violencia deja de ser una herramienta politica de dominacién.

Se estima que, a nivel mundial, 1 de cada 3 mujeres ha sufrido violencia
fisica o sexual por parte de su compafiero sentimental. El 38% de los asesi-
natos de mujeres que se producen en el mundo son cometidos por su pareja
masculina’. En algunos paises, 1 de cada 3 adolescentes inici6 su vida se-
xual de manera forzada y son 21 millones de personas las que realizan tra-
bajos forzosos, de las cuales 4.5 millones sufren explotacion sexual, siendo
el 98% mujeres y nifas. En la actualidad, 700 millones de mujeres se casaron
antes de los 18 afios y la tercera parte lo hizo antes de los 15 afios?.

En Paraguay, el Observatorio de la Mujer (2020) presenté estos resultados,
entre otros, de su monitoreo de casos: 32 victimas de feminicidios, 4 victi-
mas menores de edad, 17 tentativas de feminicidios y 15.500 mujeres de
todo el pais que solicitaron asistencia, juridica, social o psicoldgica.

En Brasil, el Servicio de Informacién Ciudadana del Ministerio de la Mujer,
Familia y Derechos Humanos (SIC/MMFDH), registré entre marzo y junio de
2020: 429 mujeres asesinadas en 26 de los 28 Estados del pais, lo que re-
presenta un promedio de 107 feminicidios al mes. Tres al dia. Uno cada siete
horas. En el informe, se destacan dos tipos de violencia: psicoldgica y patri-
monial. En total, se registraron 54.899 denuncias de violencia psicolégica
en los primeros seis meses del afio y 170.000 infracciones del mismo tipo.

Organizacion Mundial de la Salud. (2021). Violencia contra la mujer. Disponible en: https://bit.ly/3DAHHJT

Organizacion de las Naciones Unidas, Mujeres. (2016). Ending Child Marriage: Progress and prospects, pag. 1. 2013. Disponible en:
https://bit.ly/3jDq2Jk
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Estos datos fueron obtenidos a través del mecanismo que establece la Ley
de Acceso a la Informacion (LAI).

Con lo expuesto, se evidencia la problematica, que “el género del agresor
y de la victima son fundamentales, no solo en la motivacién para la violen-
cia, sino también en la manera en la que la sociedad tolera o responde a la
violencia. Mientras que la violencia contra hombres es mas probable que
se cometa por parte de una persona alejada o totalmente desconocida, las
mujeres a menudo experimentan mas violencia a manos de aquellos con los
que tienen una relacioén estrecha: la pareja intima, familiares, ete.”s.

El Proyecto de Prevencion de la Violencia de Género en Paraguay y Brasil
es un trabajo en conjunto de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo
(PADF) y Base Educativa y Comunitaria (BECA); que busca prevenir la vio-
lencia de género a través de la movilizacion de adolescentes y jovenes, para
que analicen criticamente y modifiquen la cultura machista y las reglas no
escritas sobre el deber ser de los hombres y mujeres, y amplien este mensa-
je en sus comunidades.

Uno de los productos constituye este manual “Nos relacionamos en Igual-
dad”. Propuesta diddctica para el abordaje de la violencia basada en género
dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios.

Se espera que este manual sea un instrumento de utilidad practica para ado-
lescentes y jovenes, como asi también de profesionales, organizaciones de
la sociedad civil y diferentes entidades interesadas en trabajar para dejar de
normalizar la violencia de género. Al mismo tiempo, permite cuestionar y
revertir las practicas patriarcales existentes.

Tanto jovenes como adolescentes fueron parte del proceso de elaboracion
de este material, realizaron revisiones, aportes de vivencias, necesidades,
lenguajes acordes, contextualizacion, materiales visuales y musicales. Agra-
decemos sus contribuciones para garantizar que sea un documento que in-
corpore la perspectiva de juventudes y adolescentes.

Este manual es una guia que orienta, y esta abierta para que, a través de la
creatividad, se encuentren los caminos para generar procesos colectivos y
de este modo, se construya el cambio y se cimientan la igualdad, el ejercicio
y disfrute de los derechos humanos para mujeres y hombres.

Esta publicacion forma parte del trabajo colectivo liderado por la Fundacion
Panamericana para el Desarrollo (PADF) y Base Educativa y Comunitaria de
Apoyo (BECA).

3 Inter-Agency Standing Committee -IASC-. (2015). Directrices para la Integracion de las intervenciones contra la violencia de género en la
accién humanitaria. Comité Permanente entre Organismos. Unfpa. p. 3
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CONSIDERACIONES SOBRE EL ABORDAJE DEL MANUAL

La propuesta metodoldgica parte de la idea de entender el desarrollo de mu-
chas de las practicas realizadas desde un enfoque de género, dotar de he-
rramientas conceptuales, generar un quiebre en las formas de ensefianzas
tradicionales, potenciar el liderazgo e incentivar el uso del lenguaje, debate,
reflexion y acercamiento que tienen adolescentes y jovenes entre si, para
constituirse en protagonistas, multiplicadores y agentes de cambio en sus
comunidades y con las personas con quienes se rodean de forma frecuente.

Este manual busca ser una herramienta para la persona facilitadora, con la
intencién de fortalecer sus habilidades para adecuar la metodologia a las
necesidades y caracteristicas de cada grupo participante de los encuentros,
teniendo presente que el objetivo final es posibilitar el abordaje de manera
dinamica, interactiva, participativa y colaborativa.

Se debe tener en cuenta que, al trabajar con personas del grupo etario de 12
a 17 anos, asi como de 18 a 29 afos, el lenguaje utilizado debe ser sencillo,
con ejemplos que partan de sus propias experiencias y complementadas
con las caracteristicas de sus vivencias, segun lo establecido en la generali-
dad del proceso de desarrollo emocional.

El marco conceptual es genérico y es el mismo para todas las personas,
y al igual que la estrategia metodoldgica, la diferencia estara en los térmi-
nos utilizados. El lenguaje con el que se transmite debe ser claro, sencillo
y, ademas de considerar la edad, contemplar el contexto en el que se esta
desarrollando.

Otro punto a cuidar al hablar de violencia con adolescentes y jévenes es el
marco legal que les protege, diferenciando aquellos casos que tienen esta-
blecidos marcos normativos que sancionan las conductas de las personas
adultas y las practicas que vulneran derechos como el abuso sexual, la vio-
lencia en las redes sociales, entre otras.

Un abordaje respetuoso incluye la escucha atenta, la posibilidad de conten-
cion si alguna o algun adolescente o joven se siente afectado o afectada por
el tema, e identificar su entorno de referencia y confianza para sugerirle que
se acerque a esa persona.

Se espera que este manual sea un instrumento de gran utilidad practica para
adolescentes y jovenes; que impulse el trabajo en conjunto de manera trans-
versal para asi dejar de normalizar la violencia existente a nivel nacional,
regional e internacional y que, en consecuencia, pueda bajar la curva de la
misma.
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INTRODUCCION

Organizacion de las Naciones Unidas. Derechos Humanos. Oficina del Alto Comisionado. (sin fecha) ;Qué son los Derechos Humanos?

® ;Qué es el manual?

El manual Nos relacionamos en la igualdad es una propuesta didactica para
abordar la violencia basada en género con adolescentes y jovenes de Para-
guay y Brasil a través de actividades que buscan conectar las experiencias
cotidianas con la reflexién del problema para plantear posibles salidas a la
situacion.

® ;A quiénes va dirigido?

Este manual busca facilitar el trabajo de personas y organizaciones que de-
sarrollan el tema de violencia de género. Se proponen actividades tomando
en consideracioén los problemas, preocupaciones y expectativas que, por lo
general, dicha poblacion se encuentra atravesando en sus vidas.

® ;Cual es el enfoque del manual?

El manual reconoce a adolescentes y jovenes como sujetos protagénicos
que de acuerdo a sus edades pueden desarrollar su autonomia. Este mate-
rial se basa en los siguientes enfoques:

ST TN CRO LT L S [T EN BES: implica que cualquier politica, programa,

medida o accion desarrollada tendra como principal objetivo la realizacién
de los derechos humanos. Los derechos humanos son “(...) derechos inhe-
rentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o
cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos Derechos Humanos,
incluido el derecho a vivir sin discriminacion. Estos derechos son interrela-
cionados, interdependientes e indivisibles"*.

Los tratados internacionales y leyes de Paraguay reconocen los derechos
humanos. A continuacion, se citan los tratados que son relevantes para tra-
bajar sobre la violencia de género con nifas, nifios y adolescentes:

» Declaracion Universal de Derechos Humanos

» Convencion de los Derechos del Nifio

» Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

Disponible en: https://bit.ly/3uZUJvI

11
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contra la Mujer (CEDAW)

» Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer (conocida como Convencién de Belem do
Par4) °

Paraguay es signatario de la CEDAW, mediante la Ley 1215/1986, y de la
Convencién de Belem do Parg, a través de la Ley 605/1995. Ambos instru-
mentos son herramientas juridicas fundamentales para garantizar a las mu-
jeres una vida libre de violencia®.

El enfoque de derechos asume la existencia de desigualdades econdmicas,
politicas, sociales y culturales, por lo cual, centra su atencién en aquellos
grupos de la poblacién que se encuentran en situacién de marginacién, ex-
clusion y discriminacion; como son las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
principalmente mujeres que, a pesar de los avances del movimiento feminis-
ta, siguen siendo explotadas, discriminadas y violentadas.

Otros marcos regulatorios tienen como objeto de la ley a adolescentes y
jévenesy le asignan un lugar en sus procesos de desarrollo, como el Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia, que tiene como principio el interés superior del
nifo y la nifa. Este cédigo busca asegurar el desarrollo integral de nifios, ni-
fias y adolescentes, asi como el ejercicio y disfrute pleno de sus derechos y
garantias; y establece, en el Art. 14, el derecho a la salud sexual y reproducti-
va, asignando al Estado, con la activa participacion de la sociedad y las fami-
lias, garantizar programas de salud y educacion sexual integral; y el derecho
a ser informados de acuerdo a su desarrollo, su cultura y valores familiares.

NS LT T\ WO {1 (TG CWG G TG es una estrategia técnica y politica que

permite identificar y analizar la discriminacion basada en género en las re-
laciones sociales y de poder que se establecen entre hombres y mujeres. El
objetivo de esta estrategia es hacer de las necesidades y experiencias de las
mujeres, y también de los hombres, parte integral del disefio, implementa-
cién, monitoreo y evaluacion de toda politica y programa. En otras palabras,
la igualdad entre mujeres y hombres es la meta; la perspectiva de género es
el camino para llegar a ella.

[T LT T BTG G [ T EL(]y - se reconoce a Paraguay como una ha-

cién pluricultural donde conviven diversas culturas (originarias, nacionales y
extranjeras) y como consecuencia, la nifiez, adolescencia y juventud tienen
una diversidad de expresiones, segun contexto, adscripcién étnica, orien-
tacién sexual, preferencia religiosa y otras. Es clave que las personas que
facilitan los encuentros puedan empatizar con quienes participan, adecuar

5 Ministerio de Relaciones Exteriores. Consulta de Tratados firmados y ratificados por Paraguay. Disponible en: https://bit.ly/33QXiV5

6 zub Centeno, M. (2016). Violencia contra las mujeres en Paraguay: Avances y desafios. ONU Mujeres, Asuncién, Paraguay: ONU Mujeres.

p. 34.
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el lenguaje, los ejercicios y los cierres, de forma tal que ninguna persona se
sienta excluida del proceso.

ST TN A LLENGEDL |a teoria feminista, histéricamente, tuvo un pa-

pel fundamental en el reconocimiento de la diversidad de mujeres que habi-
tan en los territorios. Existen factores que profundizan las discriminaciones
como, por ejemplo: la edad, clase social, la raza, el color de la piel, la etnici-
dad, el idioma, la orientacion sexual, la discapacidad, entre otros que ubican
a las personas en una determinada posicion social. Para comprender esta
situacion, se recurre a la interseccionalidad, “una herramienta analitica para
estudiar, entender y responder a las maneras en que el género se cruza con
otras identidades y como estos cruces contribuyen a experiencias unicas
de opresion y privilegio”’. Analizar las desigualdades desde la mirada inter-
seccional, permite revelar las dobles o triples discriminaciones que viven las
mujeres como consecuencia de otras caracteristicas. La interseccionalidad

es clave en el enfoque de derechos humanos.

S LEWGLREIELEIEE: es una estrategia en la cual facilitadoras y facilitado-
res tienen la edad y formacion similar a las personas a quienes va dirigida

el proceso formativo. En este sentido, se busca que adolescentes y jovenes
asuman roles formadores con sus propios grupos buscando comunicar y/o
transmitir conocimientos, metodologias, estrategias y propuestas de ac-
cioén. Con frecuencia se utiliza esta metodologia para producir cambios en
el plano individual que, a su vez, conduzcan a cambios en el plano social®.

Una regla basica del manual es garantizar la confianza y el respeto. Facilita-
doras y facilitadores deben enfatizar la importancia de que todo lo planteado
en los encuentros son vivencias personales y cada tema debe desarrollarse
en el marco del respeto hacia todas las personas que participan. La gene-
racion de confianza es fundamental para ejercer la autonomia y la libertad
individual.

Symington, A. (2004). Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia econémica. Derechos de las mujeres
y cambio econdémico N° 9. Canadd: Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo. (AWID). p. 1. Disponible en: https:/bit.
ly/3fz9uPM

ONUSIDA. (1999). Educacion interpares y VIH/SIDA. Disponible en: https://bit.ly/2S0YWka
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® ;Como esta organizado?

El manual tiene una estructura de presentacion por modulos y cada uno de
ellos contiene:

N (O EET RN EEWTE]L: son los aspectos conceptuales claves para com-

prender cada uno de los temas que integran el médulo. Los temas son con-
tenidos desarrollados a partir de textos académicos o de materiales didac-
ticos.

(O T TE T R E G [ BT cada modulo explicita las formas en las

cuales se desarrollaran los temas. Se establece una secuencia que permite
a la persona facilitadora encontrar los contenidos principales a estudiar an-
tes de cada encuentro, para tener las herramientas conceptuales que posi-
bilitan generar el debate y realizar los cierres correspondientes. Luego de la
lectura, se presentan las actividades propuestas a desarrollar en el espacio,
que requiere tener presente los objetivos de los diferentes temas, ya que
sirven para orientarlas.

[EETITE LRS! Cada médulo tiene el objetivo a desarrollar en los dife-
rentes encuentros. Las actividades se realizan segun los temas de cada mé-
dulo y, en algunos casos, se plantean dinamicas de motivacién para luego
trabajar los ejercicios centrales. En cada actividad, se encuentra el tiempo
asignado, los recursos necesarios y las ideas principales (que son los con-
tenidos primordiales que deben ser enfatizados como aprendizajes de cada
modulo).

SEIIETA T W I CLE(T] [ al concluir los mddulos, se plantean evaluaciones

que pueden ser conceptuales, de la actividad en si misma y otras que miden
el cambio de actitudes.
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MODULO

CONTENIDOS

TEMAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

¢Como
SOmMos o
como

nos hemos
construido?

:Quéesel
patriarcado?

(A qué
llamamos
género?

:Qué es
el sexo?

:Qué es
el sistema
sexo-género?

¢Qué son los
estereotipos
de género?

:Qué son
los roles
de género?

:Qué es
el andro-
centrismo?

:Qué es
el sexismo?

;Qué es el
machismo?

:Quéesel
feminismo?

Tema 1
Nos
conocemos

Tema 2
Sexoy

género ;qué
diferencias
encontramos?

Tema 3
Machismos

+ Posibilitar el conocimiento e
intercambio entre las personas
participantes para la generacion de
apertura y confianza.

+ Recoger las preocupaciones,
suefos y expectativas de las
personas participantes.

« Diferenciar los conceptos claves
de sexo y género a partir de
vivencias personales.

+ Problematizar como, en esta
sociedad, la asignacion de
caracteristicas a hombres y
mujeres son transmitidas en
nuestra socializacién.

Reconocer los estereotipos de
género presentes en la publicidad y
en los medios de comunicacion.

« Discutir sobre las expresiones
mas frecuentes que reproducen
comportamientos machistas.

* Reconocer el machismo y los
micromachismos presentes en
nuestra cotidianeidad.

« Reflexionar sobre experiencias
personales que configuran
micromachismos.

Proponer ideas que permitan
modificar comportamientos
machistas.

Actividad 1
Ficha de
presentacion.

Actividad 1
Discutimos
sobre sexo y
género.

Actividad 2
Roles de género.

Actividad 3
Lenguaje sexista.

Actividad 4
Cierre sobre sexo
y género.

15

Actividad 1
:Qué cosas
escuchamos en
nuestras vidas?

Actividad 2
Analicemos los
machismos.
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;Quéesla
discriminacion?

Discriminacion
contra la mujer

¢Qué
entendemos por
violencia?

Violencia de
género

¢Porqué la
violencia contra
las mujeres es
una cuestion
de Derechos
Humanos?

¢Qué
instrumentos
normativos
protegen a las
mujeres contra
todo tipo de
violencia?

Tipos de
violencia contra
la mujer

:Qué es el
feminicidio?

Violencia entre
adolescentes y
jévenes

:Qué es el
bullying?

Violencia
online hacia
adolescentes,
tipos de
violencia

:Qué es el
acoso sexual?

Tema 1
Las violencias

« Identificar las violencias mas
comunes que se producen en

la vida de hombres y mujeres a
partir de las vivencias cotidianas,
y reconocer que la violencia no es
solo fisica.

Actividad 1
Reconociendo
las violencias.

Actividad 1
Collage de la
violencia.
Actividad 2
De “corajes,
riesgosy
violencias”
+ Reflexionar sobre la violencia (actividad
interpersonal y los diferentes dirigida a
tipos de violencia que las y los hombres).
Tema 2 adolescentes han recibido a lo
La violencia largo de su historia personal. Actividad 3
interpersonal - Aclarar conceptos relacionadosa Reconociendo
las violencias que se producenen la relacion entre
torno a los prejuicios y estereotipos discriminaciony
sexistas. las violencias de
género.
Actividad 4
Reconociendo
las violencias
de género Il.
Violencia de
género en las
redes.
Actividad 1
+ Reconocer el acoso callejero Acoso callejero.
como una violencia de género hacia
Tema 3 las mujeres. Actividad 2
Acoso sexual - Identificar las formas en que se Acoso laboral
presenta el acoso laboral en los ¢qué tan
espacios de trabajo. conscientes
somos?
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Las relaciones
en pareja

Comunicacion:
elemento clave

El amor
romantico

Los mitos del
amor romantico

La violencia en
las relaciones

de pareja

Violencia en el
noviazgo

El ciclo de la
violencia

Los derechos
sexuales

Violencia sexual

El
consentimiento

+ Reconocer las formas en las
cuales hemos imaginado el amor
para comprender que estas ideas

se encuentran influenciadas por los

mitos del amor romantico.

Actividad 1
Recordando mis
relaciones.

Actividad 2
Reconociendo el amor
romantico en nuestra

Tema 1 + Identificar los mitos del amor cultura.
Relaciones romantico para comprender
de pareja cémo estos mitos inciden en el Aptiyidad 3_ »
y mitos establecimiento de relaciones de :?jlg:ljando mi refacion
del amor pareja basadas en la violencia de .
romantico  género. Actividad 4
- Relacionar el amor romantico ¢Qué cosas puedo
con las situaciones de violencia PREEr e
de género, principalmente, los Actividad 5
feminicidios. Los mitos del amor
romantico.
+ Analizar la violencia de género,
principalmente, aquella que se
ejerce contra las mujeres en una
relacion de pareja.
« Identificar el ciclo de la violencia  Actividad 1 ;Como
Tema 2 en la pareja para comprender cada  son/fueron mis
Las uno de sus momentos. relaciones de pareja? —
relaciones -+ Relacionar la violencia de género
de con los mitos del amor romantico  Actividad 2 17
violencia y los estereotipos establecidos en  La violencia
en la pareja torno a hombres y mujeres. en el noviazgo.
« Comprender por qué una parte
importante de las victimas de
violencia de género continda
con sus parejas después de los
primeros episodios de maltrato.
Actividad 1
El consentimiento.
Tema 3 + Conocer los derechos sexuales f‘: ::II‘JIII,[?J?: d2e la
Derechos  como parte de la salud integral de  yiolacion.
sexuales adolescentes y jovenes.
Actividad 3

¢Como se ejerce la
violencia sexual?
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MODULO
7 ;7 [ /|

¢Qué
podemos
hacer
ahora?

CONTENIDOS

Los
sentimientos y
las emociones

Solucion de
conflictos

Formas de
afrontar los
conflictos

Construccion de
la autoestima

Conformacion
de liderazgos

TEMAS

Tema 1
Autoestima

y auto-
conocimiento

Tema 2
Resolucién
de problemas

Tema 3
Conformacion
de liderazgos

OBJETIVOS

+ Reconocer las habilidades
sociales basicas requeridas para
acompanar procesos de formacion
de pares.

+ Analizar criticamente el sentido
comun para realizar propuestas
superadoras.

+ Valorar la participacion activa de
las y los integrantes del grupo para
la resolucidn de problemas.

+ Desarrollar experiencias que
favorezcan el trabajo colaborativo.

* Reconocer los tipos de liderazgo
fomentando el liderazgo
participativo.

+ Vivenciar experiencias
fortaleciendo el liderazgo
participativo.

ACTIVIDADES

Actividad 1
El abanico de las
emociones.

Actividad 2
Me expreso sin
temores.

Actividad 3
Veo, Veo...

Actividad 4
Cuestionando al
sentido comun.

Actividad 1
Afrontando los
conflictos.

Actividad 2
TANGRAM.
Coémo
resolvemos los
problemas.

Actividad 1
Reconociendo
liderazgos.

Actividad 2
El nudo.
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El objetivo del primer médulo es introducir conceptos claves que estan vin-
culados con la discriminacion y la desigualdad, y que son parte de las cau-
sas de la violencia de género. En la aproximacion conceptual, se exponen
las definiciones de dichos conceptos y posteriormente, se sugieren ejerci-
cios para motivar la reflexion.

Primeramente, se presenta una dinamica rompe-hielo y actividades para es-
tablecer lazos de confianza en el grupo, para que cada participante pueda
expresarse de manera segura. En segundo lugar, se introducen las diferen-
cias entre sexo y género, y se invita a reflexionar sobre los estereotipos de
género y qué sucede cuando las personas no encajan en ellos. En tercer lu-
gar, se introducen conceptos vinculados con actitudes machistas o sexistas
que son la causa principal de la violencia de género. Finalmente, se incluye
una evaluacién para medir los conocimientos aprendidos.

® Aproximacion conceptual

Las sociedades en las que habitamos son histéricas, a veces creemos que
son sociedades que ‘siempre fueron asi’. Sin embargo, la historia de la huma-
nidad ha producido -y sigue produciendo - modelos de vida, en los cuales,
los seres humanos creamos, vivimos, somos.

Hace menos de 100 afios, las mujeres no tenian derecho a votar y muy po-
cas de ellas asistian a la universidad. Actualmente, igual nimero de muje-
res que de hombres se gradian de una carrera universitaria. Aun asi, siguen
existiendo desigualdades y discriminacion que generan violencia.

® ;Qué es el patriarcado?

El J:EIGE(=: [} es un sistema de dominacion masculina que determina la
opresion y subordinacién de las mujeres”®.

El sistema patriarcal permite y propicia la dominacidn, opresion, subordina-

cion y discriminacion de las mujeres por parte de los hombres. También hay

otras personas que desafian los estereotipos de género, cuyos derechos
I

9 Varela, Nuria y Antonia Santolaya. (2019). Feminismo para principiantes. Adaptacion, para lectura facil. Plena Inclusién, Ministerio de
Cultura y deportes, Madrid. Disponible en: https://bit.ly/3hC7xEG
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también son negados en el sistema patriarcal, en donde se valoran mas los
atributos masculinos.

Es un sistema de dominacién y predominio del hombre -0 lo masculino- so-
bre las mujeres -0 lo femenino-, donde se valoran de manera desigual las
caracteristicas bioldgicas de los sexos y se generan, desde ahi, un conjunto
de practicas, ideas y representaciones sociales que aparentemente ‘son na-
turales’ e ‘inherentes’ a cada sexo.

Estas ‘formas de ser’ se interiorizan en una sociedad a través de la cultura
y la socializacién patriarcal, desde antes del nacimiento de nifias y nifios
por medio de las familias, la comunidad, la escuela, las instituciones y el
lenguaje. Son construcciones sociales que mantienen, producen, legitiman y
reproducen ideas morales y con ello, relaciones de autoridad y dominacion.

® ;A qué llamamos género?

El B[4} se refiere a los roles, comportamientos y actividades que una
sociedad determinada en una época especifica, considera apropiados para
cada persona. Estos atributos generan oportunidades diferentes por la con-
dicion de ser hombres o mujeres, y ademas, inciden en las formas de re-
lacionamiento que existe entre hombres, entre mujeres y entre hombres y
mujeres.

Estos atributos, oportunidades y relaciones son construcciones sociales y
se aprenden a través del proceso de socializacion. Ademas, son especifi-
cas a un contexto o época y son cambiantes. Es importante resaltar tam-
bién, que el género determina qué se espera, qué se permite y qué se valora
en una mujer o en un hombre, dentro de un contexto determinado’®.

Marcela Lagarde sefiala que hombres y mujeres estan estructurados por
su posicion social y econémica de género, por sus funciones sociales y su
pertenencia a instituciones (pareja, familia, iglesias, instancias en el mun-
do publico civil y estatal)'". Asimismo, cada institucion establece funciones
especificas de organizacién de géneros con mayor o menor peso y poder.
Es decir, existen mujeres y hombres con menos opciones y mayores debe-
res irrenunciables, con vidas encerradas y estrictas; y como consecuencia,
con menor poder. Asi como también, hay quienes tienen menos deberes e
incluso tienen alternativas de accién, posibilidades de cambiar y una vida

10 UN Women, (2016). OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions en: Profundicemos en términos: Guia para periodistas,

comunicadoras y comunicadores. ONU Mujeres Guatemala. Disponible en: https://bit.ly/3yjTWaZ

1 Lagarde, Marcela y de los Rios. (2018). Género y feminismos. Desarrollo humano y democracia. México: Siglo XXI Editores.
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cotidiana con oportunidades y recursos, con poder y capacidad de decidir
en libertad.

En este mundo patriarcal, para el hombre implica vivir “desde una condicion
privilegiada, jerarquicamente superior y valorada positivamente”. En cam-
bio, para las mujeres, “implica vivir a contracorriente, desde una condicion
inferiorizada” donde “los hechos de las mujeres son desvalorizados o invi-
sibilizados, colocandolas en una posicién jerarquica menor, subordinada y
sometidas a dominacién (Lagarde, 2018).

La perspectiva de género es una herramienta que permite desmontar estos
mecanismos que se encuentran naturalizados como mandatos estableci-
dos. Los movimientos feministas, en el andlisis de estas relaciones, fueron
quienes mostraron como estas desigualdades, construidas histéricamente
desde un lugar de poder, producen las asimetrias. Desde un lugar tedrico
y principalmente politico, han buscado desmontar la naturalizacion de las
relaciones, buscando la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas conclusiones abrieron el camino para comprender que las desigual-
dades generadas por el patriarcado, donde las mujeres tienen una condicién
de desventaja, no son naturales; sino construidas desde un lugar de poder.

® ;Qué es el sexo?

El m es el conjunto de caracteristicas fisicas y anatomicas diferentes
que los seres humanos tenemos naturalmente. Tanto mujeres como hom-
bres nacen con atributos biolégicos otorgados por los 6rganos sexuales y
reproductivos (internos y externos) que son universales. No dependen del
lugar de nacimiento ni de la etnia, ni del pais o temporalidad.

Las mujeres y los hombres presentan érganos sexuales y reproductivos dis-
tintos, tanto internos como externos. Por ejemplo, las mujeres tienen: vagi-
na, vulva, clitoris, ovarios, etc. y los hombres: pene, testiculos, prostata, etc.
Una persona es de uno u otro sexo, de acuerdo a sus 6rganos sexuales y
reproductivos.

Estas diferencias van aumentando durante el crecimiento con la aparicién de
caracteristicas secundarias, producto de las hormonas sexuales masculinas
y femeninas, como, por ejemplo: a las adolescentes, les crecen los pechos,
se les ensanchan las caderas y les llega la menstruacion. A los hombres, les
cambia la voz, salen los bigotes y se les agranda la espalda.

En sintesis, el sexo es definido por las diferencias biolégicas entre hombres
y mujeres; una persona es de uno u otro sexo segun los 6rganos sexuales

7
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12 Tufré, Maria Lucila. (2018) ¢Qué hacer?: Herramientas para prevenir la discriminacion y la violencia de género desde la escuela. Buenos

y reproductivos que presente. El sexo esta acompafnado por las hormonas
sexuales, que son sustancias que fabrican y segregan glandulas sexuales.

Reconocer estas diferencias biologicas reales entre nifias y nifios, mujeres y
hombres, debe servir para realizar politicas y fomentar acciones que tengan
en cuenta a las necesidades diferenciadas de cada grupo. Por ejemplo, al
desarrollar medicamentos, se considera el impacto que tiene en hombres
y mujeres que difiere por las hormonas distintas que posee cada sexo; por
lo que también es importante reconocer estas diferencias biologicas en los
tratamientos médicos.

El reconocimiento de la diferencia de sexo entre hombres y mujeres debe
servir para generar acciones que fomenten la igualdad y no para discriminar
a las mujeres o nifas.

El género, en cambio, es construido histéricamente y varia, de acuerdo, a
cada sociedad y cultura. Son las actitudes, roles, valores y comportamientos
esperados en hombres o mujeres en una sociedad determinada; en otras
palabras, el ‘deber ser hombre y mujer’ impuestos a cada sexo mediante el
proceso de socializacion. Al ser una construccion social y cultural, es hist6-
ricay puede modificarse.

® ;Qué es el sistema sexo — género?

El EEEWERDCRLE es un sistema de organizacion social que se vale
de los roles y estereotipos de género para clasificar y estructurar la socie-
dad de manera binaria, generando una relacion de desigualdad entre las
dos categorias (hombre-mujer). Encasillar a las personas en categorias de-
terminadas, sé6lo por pertenecer a un sexo o al otro, genera desventajas en
sus vidas cotidianas.

El sistema sexo-género analiza cdémo, en base al sexo, se construyen atribu-
tos sociales, culturales o de personalidad. A partir de las diferencias biolo-
gicas de hombres y mujeres, se asignan caracteristicas y comportamientos
masculinos y femeninos y una Unica direccién del deseo (cuerpo opuesto).
Esta forma de comprender el mundo se denomina heteronormativa porque
“pauta los roles sobre la base de la diferencia anatémica entre los sexos;
crea modos correctos de ser hombre y ser mujer y valida una Unica sexuali-

dad, la hetero; excluye, descalifica, neutraliza o persigue lo diferente”’2.

Aires, Argentina: Trama — Lazos para el Desarrollo. Disponible en: https://bit.ly/3BCVBcq
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® ;Qué son los estereotipos de género?

Los JER GGl W ET (R -8 son generalizaciones simplistas

sobre los hombres y mujeres. Las caracteristicas estereotipadas sobre los
hombres, los describen como competitivos, codiciosos, autonomos, inde-
pendientes, valientes, etc. Los estereotipos sobre las mujeres las repre-
sentan como maternales, bonitas, femeninas, cooperadoras, acogedoras,
atentas y comunicativas.

Si estos estereotipos se basan en cuestiones relacionadas con lo que se
considera propio para cada uno de los sexos (seglin sean hombres o muje-
res), se habla de estereotipos de género™>.

Estereotipos atribuidos Estereotipos atribuidos
a las mujeres o “femeninos” a los hombres o “masculinos”
Espontaneidad &> Razon 8
Ternura <> Violencia :8
Pebilidad fisica <> Fuerza fisica O
Intuicion &> Inteligencia 2
Aceptacion <> Auteridad
Superficialidad <>  Profundidad
Sensibilidad <> Espiritu emprendedor -
sumision <> beminio 25
Pasividad <> Actividad
Abnegacion <& Inconfermismo
Volubilidad <> Tenacidad
Pependencia <> Independencia
Escasa necesidad sexual <> Fuerte impulso sexual

Fuente: Fundacion Mujeres. Mujeres en red. La primera discriminacion de las mujeres: la teoria sexo-género.

Con frecuencia, los estereotipos se usan para justificar la discriminacion de
género. Los mensajes que refuerzan los estereotipos de género y la idea
que las mujeres son inferiores, vienen en una variedad de ‘envases’, des-

13 Fundacion mujeres. (sin fecha). Mujeres en red. La primera discriminacion de las mujeres: la teoria sexo-género. Disponible en: https:/

bit.ly/30B1npW
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de canciones y anuncios publicitarios hasta proverbios tradicionales'®. Por
ejemplo, las frases o dichos urbanos como ‘calladita te ves mas bonita’, ‘el
hombre no puede aguantar sus impulsos sexuales’, etc.

Cuando los estereotipos encasillan a las personas en categorias rigidas, se
limita la libertad de las personas de seguir sus intereses y gustos, se deja de
reconocer que todas las personas somos diferentes y Unicas, y se olvida que
no encajamos completamente en una categoria, no se puede generalizar.

En la sociedad actual, cuando las personas no corresponden a estos este-
reotipos son criticadas y discriminadas o pueden ser objeto de burla. Por
ejemplo, una joven mujer que le guste jugar futbol o que tenga un fuerte im-
pulso sexual o un joven hombre que demuestra ser sensible y llora o le gusta
bailar ballet. Estos estereotipos pueden causar discriminacion, que también
es una de las razones de la violencia de género.

® ;Qué son los roles de género?

Los se refieren a las normas sociales y de conducta que,
dentro de una cultura especifica, son ampliamente aceptadas como social-
mente apropiadas para las personas de un sexo especifico. Suelen deter-
minar las responsabilidades y tareas tradicionalmente asignadas a hom-
bres, mujeres, nifios y nifias.’®

Cuando una mujer esta embarazada y conoce el sexo de su bebég, con fre-
cuencia, comienza los procesos de clasificacion que seran fortalecidos en
los diferentes momentos de socializacion. Asi, con base en el sexo del bebé,
se asignaran expectativas de comportamiento.

Desde ese momento, nifias y nifios organizan sus experiencias de vida, y el
sexo al que pertenecen, permite una identificacién con aquello esperado,
construido en todas sus manifestaciones: sentimientos, comportamientos,
juegos, etc. Desde ahi, construyen su vida y se relacionan con su entorno en
los diferentes espacios de la vida social.

Los roles de género asignan el valor productivo (ganar dinero) a los hombres
y a las mujeres el del cuidado, por lo que las asocian con la maternidad y lo
domeéstico.

Lo doméstico “abarca la organizacion y atencion de la familia y las labo-
res del cuidado del hogar. Territorio ocupado y adjudicado hasta hoy, ma-

UN Women. (2016). OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

Ibidem.
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yoritariamente, a las mujeres. Tiene que ver con el trabajo reproductivo, con
actividades no remuneradas y, por lo tanto, no tiene valor y permanece en

segundo plano"®.

Por su parte, lo masculino se refuerza con la idea de que la seguridad y la
rudeza permiten enfrentar el espacio publico. Lo publico “abarca las tareas
relacionadas en general con la vida econdmica, politica y social. Territorio
ocupado y adjudicado hasta hoy, mayoritariamente, por y para los hombres.
Tiene que ver con el trabajo productivo de caracter mercantil y, por tanto,
tiene un valor de cambio. Es visible""”.

La divisién sexual del trabajo, entonces, es la division del trabajo remunera-
do (trabajo productivo) y no remunerado (trabajo reproductivo) entre hom-
bres y mujeres en la vida publica y en la privada (no publica), en funcién de
los roles de género.

De esta forma, el espacio publico y el espacio privado son valorados de for-
ma diferente y desigual. “El mundo publico, estimado y reconocido tanto so-
cial como econémicamente, en detrimento del mundo privado de los afec-

tos-cuidados al deber ser de las mujeres, invisibilizado y no reconocido”"®,

® ;Qué es el androcentrismo?

El “es la visién del mundo que sittia al hombre como cen-
tro de todas las cosas”, parte de la idea de que la mirada masculina es la
unica posible y universal, generalizando y nombrando a hombres y mujeres
bajo esta unica perspectiva.

El modelo de sociedad androcéntrica supone'®:

> Lo propio y caracteristico de los varones como centro del universo,
parametro de estudios y analisis de la realidad y experiencia universal
de la especie humana.

» Una confusion entre la humanidad con el varén.
» Una ocultacion de las mujeres y de su papel a lo largo de la historia.
» Una forma explicita de sexismo.

Fundacién mujeres. (sin fecha). (p. 3).

idem.

Pico de Lora. Con otros ojos. (sin fecha). Mirarnos en clave de géneros. Buenos Aires, Argentina: Trama — Lazos para el Desarrollo. p. 22

Disponible: https://bit.ly/3u0QRcD

Fundacién mujeres. (sin fecha). p. 1.
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El androcentrismo se produce y reproduce a través del lenguaje androcéntri-
co, en el orden social, econdmico y juridico. El lenguaje es la principal via de
transmision cultural de valores, de generacién en generacion. El aprendizaje,
en una sociedad, se realiza mediante el lenguaje, ya que cuando se aprende
una lengua, se adquieren los valores sociales, actitudes y formas de estar
en el mundo de una cultura determinada. Asi, el lenguaje refleja una realidad
social que expresa el sentir de la sociedad que la utiliza, reproduciendo rela-
ciones de subordinaciéon o comportamientos discriminatorios basados en la
desigualdad entre hombres y mujeres.

Cabe recordar que, en el proceso de socializacion, las sociedades perpettan
las diferencias en funcién del sexo, a través de sus principales agentes de
socializacion: la familia (como primera transmisora de ideas y valores que
incorporan estereotipos de género a nifias y nifios), la escuela (que reprodu-
ce pautas discriminatorias basadas en los estereotipos de género), los me-
dios de comunicacién y la publicidad (agentes que transmiten y refuerzan
estereotipos tradicionales sexistas).

® ;Qué es el sexismo?

El ESSELL] es el conjunto de practicas y actitudes que promueven el trato
desigual y discriminatorio de las personas basado en su sexo biolégico; se
espera que hombres y mujeres asuman caracteristicas y comportamientos
determinados.

El sexismo, en el lenguaje, se expresa a partir de tres aspectos claves?’:

> [NTIFIEREL: uso del masculino plural como omnicomprensivo
refiriéndose a lo masculino, pero incluyendo a veces también lo
masculinoy lo femenino o incluso, a veces, sélo lo femenino. El mensaje
se recibe con confusién cuando las mujeres aparecen incluidas. Ej.:
Asociacion de padres de alumnos.

> VEIEIERE: adjudicacion de diferente valor social que tienen
géneros gramaticales. Frecuentemente, despectivo y minusvalorado lo
asociado culturalmente a lo femenino. Se puede manifestar utilizando
palabras con correspondencia para los dos sexos, pero con diferencia
valorativa.

> MR utilizacion del masculino para referirse al conjunto de la
poblaciéon como criterio estandar, totalizador y universal produciendo
una invisibilidad de las mujeres. Ej.: La historia del hombre (y las
mujeres, ;,no forman parte de la historia?)

Fundacién mujeres. (sin fecha). pp. 5- 7.
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Las practicas sexistas afectan, principalmente, a las mujeres; dada la vigen-
cia de creencias culturales que las consideran inferiores o desiguales a los
hombres por naturaleza.

® ;Qué es el machismo?

El [REEIELE) es una “ideclogia que defiende y justifica la superioridad y
el dominio del hombre sobre la mujer; exalta las cualidades masculinas,
como agresividad, independencia y dominancia, mientras estigmatiza las
cualidades femeninas, como debilidad, dependencia y sumisién”?".

El machismo, ademas de ejercer practicas nocivas contra las mujeres, des-
precia toda actitud o forma de vida del hombre que no esté alineado con el
estereotipo masculino: fuerte, superior o proveedor. Es un tipo de violencia
que discrimina a las mujeres e incluso a los hombres homosexuales.

El machismo tiene consecuencias negativas porque?®?:

> Genera sociedades injustas y desiguales, pues impide el acceso a
oportunidades laborales, sociales, econémicas y politicas.

» Fomenta la violencia, ya que es una de las principales causas de
violencia social (fisica o psicolégica).

> Fomenta roles y estereotipos, ya que define a los individuos segun su
sexo propiciando actitudes discriminatorias.

» Difunde un concepto de masculinidad dafino, puesto que rechaza toda
actitud, sentimiento o caracteristica que sean consideradas como
femeninas.

El avance del movimiento feminista y las denuncias sobre las violencias que
se ejercen sobre las mujeres han replanteado el concepto de machismo en
su expresion mas dura, para visibilizar actitudes cotidianas que refuerzas
creencias machistas.

Luis Bonino?® explica que los micromachismos “son actitudes de domina-
cion ‘suave’ o de ‘bajisima intensidad’, formas y modos larvados y negados
de abuso e imposicién en la vida cotidiana. Son, especificamente, habiles
artes de dominio, comportamientos sutiles o insidiosos, reiterativos y casi
invisibles que los varones ejecutan permanentemente”.

Moral de la Rubia, José; Ramos Basurto, Sandra. (2016). Machismo, victimizacion y perpetracion en mujeres y hombres mexicanos.
Estudios sobre las Culturas Contemporaneas, XXII, 43, Universidad de Colima, México. Disponible en: https://bit.ly/3hy7Noc

22 Concepto.de. (sin fecha). Concepto de Machismo. Disponible en: https://bit.ly/3v1Es9F

23

Bonino, Luis. (2004). Los micromachismos. Revista las Cibeles, 2. Madrid, Espafia. Disponible en: https://bit.ly/3wlvXXh
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La eficacia de los micromachismos radica en que, dada su invisibilidad, van
produciendo un dafio sordo y sostenido a la autonomia de las mujeres, que
se agrava en el tiempo. Al no ser tan evidente las coacciones o abusos que
se cometen contra las mujeres, es dificil percibirlos y de esta forma, generar
resistencias.

Ejemplos:

> Enviar imagenes degradantes de mujeres a través de redes sociales o
el celular.

» Hacer comentarios sobre el fisico de las mujeres

» Asociar lo femenino como de menor valor. Por ejemplo “el ultimo que
llegue es mujer”.

> Burlarse de nifos o adolescentes porque expresan sus sentimientos o
les interesan deportes o actividades que la sociedad quiere limitar solo
a las nifas. (costura, danza)

> Celebrar que los hombres sean seductores con las chicas.

> [EIETIERIIE: se expresa cuando un hombre cuestiona el conocimiento
de una mujer e intenta iluminar el discurso con su sabiduria.

> WWELIE Il interrupcion innecesaria del discurso de una mujer, por
parte de un hombre.

> [e£Hllilfe): consiste en hacerle creer a una mujer, de forma muy sutil,
que esta loca.

® ;Qué es el feminismo?

El REuiiE 111 es un movimiento politico y social que lucha por la igualdad
y el reconocimiento de los derechos de las mujeres. El feminismo, segtn
Varela, es un movimiento politico critico contra la desigualdad y las barba-
ridades que sufren las mujeres; que cuestiona el orden establecido y que
desenmascara las mentiras por las que se pretende que las mujeres conti-
nden sometidas.

Es importante resaltar que, uno de los aportes mas importantes de este mo-
vimiento, fue mostrar que no todas las diferencias que se asignan a hombres
y mujeres son naturales. A partir de esto, se instala el género como una ca-
tegoria analitica de las Ciencias Sociales y una manera mas amplia de mirar
el mundo y sus relaciones humanas.
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® Consideraciones metodologicas
para el Modulo 1

El MODULO 1. ;Cémo somos o como nos hemos construido? Invita a las y
los participantes a reflexionar sobre los procesos de socializacién que se
han construido a lo largo de la historia. En este contexto, seran abordados
tres temas, cada uno con actividades concretas.

La persona que facilita debe realizar una lectura previa a la Aproximacion
conceptual, que le permitira poseer las herramientas tedricas para abordar
los diferentes temas. El médulo se organiza de la siguiente manera: al inicio
de cada tema, estan los objetivos que guiaran el encuentro, se presenta un
tiempo aproximado para su desarrollo con los recursos necesarios para el
trabajo y la descripcién de las actividades.

Con esto, se busca orientar la tarea de la persona facilitadora, siempre con-
siderando los niveles de flexibilidad que requiere el trabajo con adolescentes
y jovenes. Al finalizar, se encuentran algunas ideas fuerzas para cerrar el
encuentro.
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® Propuesta didactica para el Modulo 1

Aspectos a considerar para el desarrollo de los encuentros:

1. Enviar las invitaciones para los encuentros: pueden ser via e-mail,
WhatsApp, llamadas individuales, notas a las organizaciones u otras
formas. Se sugiere, como motivacion, disefar afiches de invitacion
cada cierto tiempo.

2. Prever el espacio del encuentro: importante que sea accesible
para llegar, contar con espacios para realizar trabajos grupales y en
subgrupos, incluso espacios para reflexiones individuales.

3. Tener previsto equipos de proyeccion: contar con proyector,
computadora y equipo de audio.

4. Ambientar el lugar: se recomienda elegir un espacio estéticamente
agradable y que favorezca la interaccion y el buen animo. Ademas, que
el lugar donde se realizara el encuentro tenga afiches, dibujos, colores,
flores, etc.

[ Nos conocemeos ]

Introduccion al tema

Es el primer encuentro, necesitamos conocernos, presentarnos, co-
mentar nuestras expectativas y preocupaciones. Este es un momento
importante para ‘romper el hielo’, por lo que quien facilita debe prepa-
rarse anticipadamente.

Objetivos del encuentro

O Posibilitar el conocimiento e intercambio entre las personas par-
ticipantes del grupo para la generacion de apertura y confianza.

<> Recoger las preocupaciones, suefios y expectativas de las perso-
nas participantes.
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Actividad 1  Ficha de presentacion

necesarios
|

Recursos Descripcion de la actividad

Trabajo individual: repartir la ficha de presentacion a cada parti-
cipante y explicar que quedara con la organizacién responsable
para volverla a entregar el dltimo dia, esto permitira hacer una
revision del primer dia y el ultimo.

Ficha de presentacion
(impresa)
Hojas blancas

Boligrafos
Solicitar a cada participante que se presente y comparta (si lo
desea) su ficha con el grupo.
Me llamo: Tengo: anos Género:
Soy de la ciudad: Soy de la organizacién/grupo:
¢Como vengo a ¢Qué me preocupa ¢Qué me gustaria ¢Qué me interesaria
. este encuentro? en general, o de aprender en este hacer?

este encuentro? encuentro? P . 2
¢Qué suenos tengo?

MODULO

33
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[ Sexo y genero
ique diferencias
encontrameos? ]

Introduccion al tema

Este tema tiene cuatro actividades, donde abordaremos cémo nues-
tros procesos de socializacion estan permeados por conocimientos,
practicas y actitudes relacionadas al sistema sexo — género; marcados
por prejuicios y estereotipos que generan modos de relacionarnos en
esta sociedad.

Objetivos del encuentro

O Diferenciar los conceptos claves de sexo y género a partir de las
vivencias personales.

Problematizar cémo, en esta sociedad, la asignacion de carac-
<> teristicas a hombres y mujeres son transmitidas en nuestra so-
cializacion.

Reconocer los estereotipos de género presentes en la publicidad
O y en los medios de comunicacion.
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ldeas fuerza

Sexo

Diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres. Una persona es de uno u otro
sexo, segun los drganos sexuales y reproductivos que tenga. El sexo es acom-
pafiado por las hormonas sexuales, que son sustancias que fabrican y segre-
gan glandulas sexuales. El sexo no se modifica natural o socialmente.

Geénero

Es la condicion social y cultural construida histéricamente. Es el conjunto de
roles, valores y comportamientos que determinan lo que debe ser un hombre y
una mujer, impuestos a cada sexo mediante el proceso de socializacion. Al ser
una construccién social y cultural, es histérica y puede modificarse.

Roles de
género

Son normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son
ampliamente aceptadas como apropiadas para las personas de un sexo espe-
cifico. Suelen determinar las responsabilidades y tareas tradicionalmente asig-
nadas a hombres, mujeres, nifios y nifias.

Sistema
sexo — género

Es la forma en la cual se divide a las personas en categorias determinadas que
representan, a su vez, desventajas (social, econémica, educativas, de salud) en
sus vidas cotidianas.

Estereotipos
de género

Los estereotipos de género o sexistas son generalizaciones simplistas sobre
los hombres y mujeres. Si estos estereotipos se basan en cuestiones relacio-
nadas con lo que se considera propio para cada uno de los sexos (segun sean
hombres o mujeres), se habla de estereotipos de género o sexista.

Androcentrismo

“es la vision del mundo que sitda al hombre como centro de todas las cosas”,
parte de la idea de que la mirada masculina es la unica posible y universal,
generalizando y nombrando a hombres y mujeres bajo esta Unica perspectiva.

Sexismo

Es el conjunto de practicas y actitudes que promueven el trato desigual, que
puede generar discriminacion o exclusién de las personas, basado en su sexo
bioldgico.
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Actividad 1  Discutimos sobre sexo y género

necesarios

Recursos Descripcion de la actividad

Papelégrafos con siluetas

Trabajo en grupo: conformar 6 grupos (2 grupos sélo hombres, 2
de hombres y mujeres

grupos soélo de mujeres y 2 grupos mixtos) y asignarles la misma

Ficha con preguntas actividad.

Marcadores

Boligrafos o lapices

Hojas blancas Entregar a cada grupo una silueta y solicitar que discutan, di-

bujen o escriban aspectos relacionados a las caracteristicas fi-
sicas, psicologicas y emocionales de hombres y mujeres. Otra
variacion podria ser entregar a cada grupo un papelografo y soli-
citar que dibujen la silueta para realizar el gjercicio.

a. Grupo 1 sé6lo hombres: silueta hombre
b. Grupo 2 sélo mujeres: silueta hombre
Grupo 3 mixto: silueta hombre

c
d. Grupo 4 sé6lo hombres: silueta mujer

o

Grupo 5 sélo mujeres: silueta mujer

f.  Grupo 6 mixto: silueta mujer

36
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En cada grupo preguntar:

a. ¢Menciona todas las caracteristicas fisicas y bioldgicas
que tienen?

b. ¢Hay diferencias en lo que les pasa a los cuerpos de ni-
fias y ninos cuando pasan por la adolescencia? ; Qué cosas
cambian en cada cuerpo?

c. ¢Hay diferencias sobre la manera en que expresan sus
emociones?

d. ¢Qué otro tipo de diferencias encuentran sobre como son
los hombres y mujeres?

Presentar en plenaria y la persona que facilita resume en la piza-
rra o en un papeldgrafo los aspectos comunes.

Diferenciar con marcadores de colores aquello que hace referen-
cia a las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y emocionales.

Preguntar en plenaria lo siguiente:

a. ¢Como se sintieron reconociendo las caracteristicas de
hombres y mujeres, segun cada grupo?

b. ¢Fue mas sencillo o mas complicado hacerlo en una agru-
pacion mixta?

Aqui es importante que quien facilite el espacio, levante las ideas
que las personas participantes tienen sobre si mismas y sobre
el otro o la otra, y se explique de forma clara la diferencia entre
sexo y género, de acuerdo con las ideas fuerza.

Otra recomendacién: las ideas se pueden ir reclasificando,
en caso de que se trate de un atributo del sexo bioldgico o de
género, una cuestién aprendida. Por ejemplo: la capacidad de
amamantar y parir es una cuestion biolégica, mientras que el ser
agresivos es una cuestion de género. Se pueden proyectar las
definiciones de sexo y género y mostrar en una tabla, las diferen-
cias de sexo a modo de ejemplo:

Ve
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Mujeres Hombres

Tipo de érganos genitales: vulva, vagina, Utero, Tipo de 6rganos genitales: pene, testiculos,
mamas desarrolladas (senos) prostata, mamas no desarrolladas

Hormonas circulantes: estrogenos,

progesterona < Hormonas circulantes: testosterona

Cambia notablemente la voz durante la adoles-
> cencia, por el engrosamiento de las cuerdas vo-
cales

Muchas mujeres, entre los 11y 15 afios,
comienzan la menstruacién

Sale barba y bigote, significativamente mas

Se comienzan a desarrollar los senos > ,
abundante que en la mujer.

Otras caracteristicas:

Capacidad de embarazo y parto

Capacidad de amamantar a un bebé con leche
producida por sus mamas

38

Para invitar a la reflexion, se puede preguntar: ;cudles de estas caracteristi-
cas que nombraron tienen todos los hombres y todas las mujeres del mun-
do? ;cudles de estas caracteristicas se aprenden y cambian de acuerdo a la
cultura y la sociedad? Sobre las caracteristicas psicoldgicas o de expresion
de emociones, se puede preguntar: ;todas las mujeres son sensibles o to-
dos los hombres son valientes?

Se cierra la actividad recordando las definiciones de sexo y género, que es-
tan en el apartado de ideas fuerza.
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Actividad 2  Roles de género

Recursos Descripcion de la actividad a
necesarios < }
]
En plenaria: se invita a las y los participantes a observar las si-
Proyector ' e 2
guientes imagenes“”;
Notebook

Imagen para proyectar
Fichas con preguntas

Boligrafo, lapiz de papel

Hojas blancas

Ficha individual

Preguntar al auditorio:
a. ¢Qué ideas, sentimientos o preocupaciones generan estas
imagenes?

Exponer la definicion de roles de género contenida en las ideas

fuerza. Posteriormente, realizar en plenaria general las siguien-

tes preguntas:

a. ¢Cudles son los roles de género que identifican en sus fami-
lias?

b. ¢Cuales son los roles que nos asignan a las mujeres/hom-
bres que les gustan, y cuéles no?

Trabajo individual: entregar a cada participante una ficha donde
se le solicita que marque con una X si es una tarea que realiza
mayormente la mujer o el hombre?®

24 L avado Tejon, J. S. (sin fecha). Mafalda. (ilustracion). Disponible en: https:/bit.ly/3yk1pXv

25 Adaptacion de: De la Pefia Palacios, Eva Ma., Pardedos, Gonzélez Merino, Margarita. (sin fecha). Ni + ni - = a 2. Igualados. Férmulas para

laiigualdad N ° 4. Disponible en: https://bit.ly/3yl55sa
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Fijate en tu casa quién hace que..

Actividad

¢Quién hace?

Hombre Mujer

. Lava las ropas o mete ropas en el lavarropas.

. Sabe qué hay que comprar (comida, productos de limpieza).

Pone y recoge la mesa después de comer.

. Lava, secay ordena los platos, vasos, cacerolas.

. Arregla el auto.

. Limpia la casa.

7.

Arregla las cosas que se descomponen.

8.

Lleva al médico/ay atiende a las personas enfermas (a su hijo

o hija, a sumama, a su pap4, a su abuela, a sus suegros, etc.)

9.

Prepara la comida.

10

. Administra el dinero.

11.

Hace la lista de compras para el super.

12. Cuida a las personas mayores.

13.

Va a reuniones del colegio.

14. Organiza las vacaciones.

15.

Organizay ordena la ropa en el armario.

16.

Te compra ropa.

17.

Se ocupa de las plantas

18.

Saca la basura.

19.

Arregla la cama.

20.

Propone el menu de la semana.

21.

Lava el auto.

22

. Cocina asado.
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Trabajo grupal: en grupos de 5 personas realizar un intercambio
sobre el ejercicio y responder lo siguiente:

a. ¢Encontraron semejanzas entre ustedes? ;Cuales fueron?
b. ¢Encontraron diferencias entre ustedes? ;Cuales fueron?

c. ¢Por qué les parece que ocurre esto?

En plenaria: dividir la pizarra o el papelégrafo en dos partes y
sumar la cantidad de actividades que realizan los hombres y las
que realizan las mujeres, segun lo que reporta cada grupo, para
visualizar con numeros las diferencias. Problematizar en torno a
2 preguntas:

a. ¢(Les parece que las actividades pueden ser realizadas
solo por el hecho de ser mujeres u hombres?

b. ¢Por qué les parece que existen actividades que estan tan
marcadamente divididas?

c. ¢Qué sucede cuando comenzamos a realizar actividades
que, supuestamente, son para el otro sexo? ;Hay algun
problema con esto?

La persona facilitadora remarca la definicidn de roles de géneroy
problematiza las respuestas comunes. Indica como los roles de
género no son naturales y por lo tanto, van cambiando, explica
que es comun que existan algunos que no nos gusten o con los
gue no nos sintamos comodas ni comodos. Ademas, sefiala que
cuando no cumplimos con estos roles de género, a veces, pode-
mos atravesar situaciones de violencia.
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Actividad 32 Lenguaje sexista

necesarios
|

Recursos Descripcion de la actividad

Periédicos con oferta de En plenaria, observar la siguiente imagen?®:

empleo
Papeldgrafos o cartulinas,
Hojas blancas

'~ Sefiora maestra, icomo se

Pegamento forma el femenino?

Pinceles Partiendo del masculine la
- ‘-0 final se sustituye paor la
Proyector ; g’

Notebook [ Sefiora maestra, iy el mas-

culino cdmo se forma?

Imagen para proyectar
El masculing no s& forma,

Ficha individual existe”
| Anécdota escolar

Fuente de la imagen: Adaptacion de: De la Pefia Palacios,
Eva Ma., Pardedos, Gonzalez Merino, Margarita. (sin fecha).

Preguntas de reflexion:

a. ¢Qué pensamientos o sentimientos genera esta imagen?

42

b. ¢Existe alguna relacién con nuestras vivencias cotidianas
respecto a como nombramos a las personas?

Exposicién de la persona facilitadora a través de una presenta-
cion: En nuestra sociedad, utilizamos el lenguaje valiéndonos del
masculino para referirnos a hombres y mujeres, por ejemplo: los
ninos, los maestros, la historia del hombre, los hombres ilustres,
palabra de hombre, etcétera. Estas formas de expresion exclu-
yen al género femenino, como el lenguaje es un vehiculo del pen-
samiento, al excluir a las mujeres del discurso, se las invisibiliza
y se niegan sus derechos a la igualdad, democracia y justicia

Solicitar a las y los participantes contar alguna anécdota o expe-
4 riencia en la vida cotidiana, si es que han pasado por algo similar.

I
26 Adaptacion de: De la Pefia Palacios, Eva Ma., Pardedos, Gonzélez Merino, Margarita. (sin fecha). Ni + ni - = a 2. Igualados. Férmulas para
la Igualdad N° 5. Lenguaje no sexista. Disponible en: https://bit.ly/3hxPdN3
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Trabajo individual: repartir a cada participante la ficha sobre fra-

ses con lenguaje androcéntrico?’.

a. Solicitar que expliquen qué piensan sobre las diferentes
frases.

b. Preguntar ;como se deben reformular las frases para in-
cluir a todas las personas?

Ficha Individual

¢Como reformularias cada frase para incluir a todas las personas?

Los alumnos elegirdn la semana proxima a sus representantes para el Centro de Estudiantes.

Firma del padre o tutor.

Hacia esta meta debemos dirigirnos todos.

Es bueno para el bienestar del hombre.

Hazte socio.

Cuando uno se despierta por las mafianas tarda un rato en abrir los ojos.

Se organizaran actividades culturales para las esposas de los politicos.

A las mujeres les concedieron el voto después de la Primera Guerra Mundial.

Los directores.

Los maestros, padres y alumnos.

27 idem.
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Trabajo grupal: en grupos, las y los participantes deben buscar
las paginas de periédicos donde se busca empleo. Una variante
seria buscar en periddicos digitales. Para este ejercicio es nece-
sario conseguir recortes de periodicos antes de los encuentros,
para garantizar la disponibilidad de los materiales.

Solicitar que discutan las siguientes preguntas:

a. ¢Qué tipo de trabajo se ofrece?

b. ;A quiénes va dirigido los anuncios? ;Va mayoritariamen-
te a hombres o a mujeres?

c. ¢Para qué tipo de empleos se solicitan hombres y muje-
res?

d. ¢Lostipos de trabajo que se solicitan pueden hacerlo hom-
bres y mujeres o no?

En plenaria: los grupos presentan el trabajo realizado y la perso-
na facilitadora anota en la pizarra o papelografo las similitudes
de opiniones para ir visualizando las desigualdades.

Realizar el cierre vinculando lo que se identificé con los estereo-
tipos de género e ideas fuerza.

Una forma de cuestionar los estereotipos es poner en entredicho las ideas
preconcebidas que poseemos de cierto tipo de personas, al contrastarlas
con las experiencias directas que tenemos con la gente. De ese modo, po-
dremos reconocer a la persona con sus propias caracteristicas, sin etique-
tarlas?.

28

Valenzuela, Maria de Lourdes y otros. (2009). Curso taller: Y t0, ;como discriminas?. Programa para adolescentes. 1ed. México, Cona-
pred. Disponible en: https.//bit.ly/3tYcDxD
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Actividad 4  Cierre de Sexo y género

necesarios
|

Recursos Descripcion de la actividad

En plenaria, se proyecta el primer video para reforzar los concep-
tos clave de sexo, género e introducir el tema de estereotipos.
Estereotipos y roles de género (Canal Libre de violencia)
(4:22 m): https://bit.ly/33TOy06

Videos para utilizar
Proyector
Notebook
Papelografos

Se presenta la definicién de estereotipos de género, se proyectan
las ideas fuerza.

Se presenta el siguiente video:

Romper estereotipos de género en los colegios (Canal El Pais)
(3:06 m): https://bit.ly/3hxPM9D

Pinceles
Hojas blancas
Cinta de papel

En plenaria, se genera un debate con las personas participantes
a partir de las siguientes preguntas:

a. ¢Han sentido alguna presion por hacer algo que no les
gustaba, por el solo hecho de ser mujer o por el solo hecho
de ser hombre?

b. ;Qué podemos hacer al respecto?

7
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Se recuerda que los estereotipos son etiquetas y que, a veces, pueden ser
como una camisa de fuerza pero que puede romperse. Estos han cambiado
através del tiempo y en los diferentes paises, por ejemplo: las mujeres hace
tiempo no podian votar, trabajar o acudir a la escuela. Este es un estereoti-
po que ha ido cambiando, pero aun con muchas desigualdades porque, por
ejemplo, las mujeres no ganan lo mismo que los hombres haciendo el mis-
mo trabajo, o en algunos paises, siguen sin poder estudiar. Los estereotipos
sexistas o de género pueden ser dafinos cuando discriminan a las personas
o cuando no permiten que las personas sigamos nuestros gustos, deseos,
forma de vestirnos o suefios.

Las expectativas sociales van marcando roles establecidos que deben cum-
plirse para asegurar la aceptacion social del entorno. Desafortunadamen-
te, estos roles se encuentran sumamente estereotipados, lo que provoca y
mantiene un claro desequilibrio de poder y, por tanto, favorece la discrimina-
cion, potenciando la violencia.
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[ Machismes
y micromachismes ]

Introduccion al tema

En estos encuentros, seguiremos trabajando las ideas que sostienen
una sociedad desigual, teniendo como eje el machismo y los microma-
chismos.

Objetivos del encuentro

<> Discutir sobre las expresiones mas frecuentes que reproducen
comportamientos machistas.

Reconocer el machismo y los micromachismos presentes en
nuestra cotidianeidad.

machismos.

Proponer ideas que permitan modificar comportamientos ma-

<> Reflexionar sobre experiencias personales que configuran micro-
O chistas.



Propuesta didactica para el abordaje de la violencia de género
dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

ldeas fuerza

Machismo

Es unaideologia que defiende y justifica la superioridad y el dominio del hombre
sobre la mujer. Es un tipo de violencia contra las mujeres, que desprecia toda
actitud o forma de vida del hombre, que no esté alineado con el estereotipo
masculino: fuerte, superior o proveedor. Ademas de discriminar a las mujeres,
discrimina a los hombres que no cumplan con las caracteristicas ‘masculinas’
y a los homosexuales.

Micro
machismos
(MM)

Actividad 1

Recursos
necesarios
|

Proyector

Videos para utilizar
Notebook
Papelografos
Pinceles

Cinta de papel

son gestos sexistas o machistas, algunos de ellos muy sutiles o normalizados,
que ayudan a perpetuar los roles de género, actitudes machistas y violencia
sutiles contra las mujeres. Se les llama micromachismos, pero en realidad son
actos de machismo.

¢Que cosas escuchamos en nuestras vidas?

Descripcion de la actividad @‘

Proyectar dos videos:

a. Algunas frases que las mujeres escuchamos a lo largo
de nuestras vidas y los hombres no. (1:27m): https:/bit.
ly/38um7c6

b. Algunas frases que los hombres escuchamos a lo largo de
nuestras vidas y las mujeres no. (0:58m): https:/bit.ly/3r-
Db4Vp

Realizar un intercambio en plenaria sobre lo observado y pregun-
tar lo siguiente:

a. ¢Escucharon algunas de estas frases?

b. ¢Qué otras frases conocen?

Escribir en la pizarra o en el papeldgrafo otras frases que, en
nuestra cultura, son frecuentes y que se dicen a mujeres y hom-
bres.

7
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Actividad 2  Analicemos los machismos®
|

Recursos Descripcion de la actividad =
necesarios

|

Tarjetas con historias Trabajo en grupo: entregar a cada grupo una historia para que
leany discutan las posiciones de cada integrante. Se pide a cada
grupo que representen la historia y las reflexiones en formato de
teatro breve.

Boligrafos

Hojas blancas

Juanita es tu hermana pequefia. Un dia te dice que el principe azul de
sus suefios es un hombre que sea millonario, para no tener que trabajar,
* que la proteja de todos los peligros y que sea fiel por encima de todas
las cosas ;qué le dirian a Juanita?

A la mama de Pedro le ofrecen una oportunidad laboral muy buena, tie-
ne que trabajar mds horas y tendrd un mejor salario, pero supone tener
* menos tiempo para estar en casa y dedicarse a ella, ;qué le dirian a
Pedro?

48

A Sabrina le encantan las peliculas romanticas. Un dia, viendo una peli
en la tele quedd muy muy triste con la Gltima escena porque el prota-
* gonista le pide a su novia que lo deje todo por él y ella le dijo que no
queria abandonar su vida por seguirlo ;qué piensan sobre las ideas de
Sabrina?

Pedro es un amigo tuyo, conoce muchos chistes pero, Ultimamente,
* cuenta sélo chistes machistas, la mayoria de sus amigas se estan ale-

jando de él ;qué le recomendarian?

29 Adaptacion de: De la Pefia Palacios, Eva, Ma., Hueso, Pablo & AC.sl, Alins, Sonia. (2009). jSin machismo! SMS pasalo. Y yo... ;soy ma-
chista? jChequea tu machismo!”, p 32. Disponible en: https://bit.ly/3uZTrk9
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Hoy, el papa de Maria discutié con su hermana (su tia) porque hay que
cuidar a sus padres (sus abuelos). El papa de Maria dice que seria mejor
que lo hiciera ella porque es mas natural que sean las mujeres las que lo
hagan. ;Qué piensan sobre eso?

Va toda la familia de Agustin en el auto y de repente, jtras!, el sonido de
un frenazo, se escucha gritar: jMujer tenias que ser! jNo tenés idea de
cémo conducir y vas a causar un accidente! ;Qué piensan al respecto?

Patricia estd indignada, viendo el noticiero se entera de que un juez ha
exculpado a un hombre del delito de violacion porque la victima llevaba
pantalones. El argumento de los medios de comunicacién sefiala que
los pantalones son dificiles de quitar ¢qué le dirian a Patricia?

Oscar sale con algunos amigos y con su amiga Carla. A Oscar le gusta
mucho Carla. En la salida, toman unas cervezas y en el momento de
pagar, Carla le dice a Oscar que ella le invita. ;Deberia aceptarlo? ;Por
qué?

En plenaria: cada grupo presenta la historia y explica la discusion
generada en el grupo en torno a la misma.

La persona que facilita realiza las siguientes preguntas, para
continuar la reflexion:

a. ¢Es comun que ocurran este tipo de situaciones?

b. En las historias que se presentan, ;cuales serian las acti-
tudes machistas?

Concluir la actividad discutiendo dos acciones especificas que
podriamos hacer o a las que nos comprometemos a hacer para
reducir el machismo y los micromachismos en nuestra cotidia-
neidad. Con ayuda de esta pregunta, ;qué podriamos hacer en
nuestros espacios para superar o cambiar estas formas de rela-
cion entre las personas?

7
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- e Evaluacion del Modulo 1

® Encierra en circulo la respuesta correcta:

1. Alas nifias se les regalan juguetes como: mufiecas, vajillas, o cocinitas.

a. Sexo
b. Género

2. Alos nifios se les relaciona con carritos, aviones o imagenes deportivas

a. Sexo
b. Género

3. Las muijeres tienen la posibilidad biolégica de embarazarse y amamantar.

b. Sexo
c. Género

4. Alos hombres les cambia notablemente la voz durante la adolescencia por
el engrosamiento de las cuerdas

a. Sexo
b. Género
5. Los hombres tienen pene y testiculos
50
a. Sexo
b. Género

6. Las mujeres tienen vulvay vagina

a. Sexo
b. Género

7. Es un movimiento social y politico que reconoce a las mujeres en todas
sus capacidades y derechos, hasta ahora reservados a los hombres. Rei-
vindica los derechos de las mujeres. Tiene varias definiciones, pero apun-
tan a la necesidad de cambiar la condicion de subordinacién de las muje-
res.

a. Feminismo

b. Sexismo

c. Machismo

d. Sistema sexo-género
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8. Generalizaciones simplistas sobre los hombres y mujeres. Cuando se
dice, por ejemplo, que los hombres deben ser agresivos, competitivos,
codiciosos, autonomos, independientes o valientes, y son mejores para
ciertas profesiones ‘masculinas’ y que las mujeres deben ser madres o
maternales, bonitas, femeninas, cooperadoras y atentas, o que son mejo-
res para ciertas profesiones ‘femeninas’ como secretarias o asistentes.

a. Sexo

b. Machismo

c. Estereotipos de género o sexistas
d. Feminismo

9. Esla principal causa de la violencia machista contra nifias y adolescentes:

a. Pobreza y bajo nivel educativo

b. Comportamiento de algunas adolescentes que se visten
provocativamente

c. Sistema patriarcal, que discrimina y asume que las mujeres valen
menos.

d. Falta de cultura

® Encierra en circulo tu parecer sobre las siguientes
afirmaciones:

10. Es natural que los hombres tengan mas libertades para salir porque las
mujeres son mas indefensas y corren mayores peligros.
a. Muy de acuerdo
b. De acuerdo
c. Algo de acuerdo
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

11. Cuando la/el nifia/o esta enfermo/a es la madre la que debe pedir permi-
so en el trabajo para cuidarla/o.
a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo
c. Indecisa
d. En desacuerdo
e. Totalmente en desacuerdo

12. Es tarea de los hombres ser lideres, no de las mujeres.

a. Totalmente de acuerdo
b. De acuerdo

c. Indecisa

d. En desacuerdo

e. Totalmente en desacuerdo

7
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Respuestas Evaluacion Médulo 1

1.b/2.b/3.b/4a/5.a/6.a/7.a/8.¢c/9.c
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El objetivo de este médulo es comprender los conceptos de discriminacion
y violencia, y su relacion. Posteriormente, se busca analizar e identificar los
tres principales tipos de violencias de género: psicologica, fisica y sexual.
Ademas, se examinan tres formas de violencias de género que afectan a las
y los jovenes de manera desproporcionada: el acoso sexual, la violencia de
género en redes sociales y el feminicidio.

® Aproximacion conceptual

® ;Qué es la discriminacion?

La es toda distincion, exclusion o restriccion que, basada
en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social
0 economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra; tenga por efecto impe-
dir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades de las personas®’.

El principio de la no discriminacién significa que no importa cual que sea
nuestra raza, sexo, religion, el idioma que hablemos, si tenemos alguna dis-
capacidad, si somos ricos o pobres, no hay causa que justifique el trato des-
igual e injusto a las personas.

Los actos discriminatorios incluyen patrones socioculturales de conducta
basados en la inferioridad o superioridad de un individuo o grupo sobre otro.
Estos también pueden expresarse en practicas consuetudinarias, y de cual-
quier otra indole, y en actitudes de desprecio hacia alguien por su perte-
nencia a un grupo estigmatizado o al que le ha sido asignado estereotipos
sociales negativos Esas actitudes y practicas se hallan enraizadas en dis-
cursos sociales y prejuicios que las legitiman, las reproducen e incluso las
concretan en normas e instituciones de caracter discriminatorio. Este meca-
nismo es el que conduce a la exclusion, la cual alimenta la desigualdad, la
fragmentacion social y el abuso de poder.®'

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. (2003). Camara de Diputados del H. Congreso de la Nacién de los Estados Unidos

Mexicanos. p. 1. Disponible en: https://bit.ly/3BGIATP

31

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2004). Carpeta Informativa. p. 5, CONAPRED, Distrito Federal, México Disponible en:

https://bit.ly/3gWplzW

7

MODULO



Nos relacionamos en la igualdad

Nuestras sociedades actuales son producto histérico de miles de afios, las
formas en las que nos relacionamos responden a modelos de una socie-
dad patriarcal. Estos modelos generan profundas desigualdades en diversos
ambitos.

El BEIGETT[] “es la organizacion politica, econdmica, religiosa y social ba-
sada en laidea de autoridad y liderazgo del varén, en la que se da el predomi-
nio de los hombres sobre las mujeres”3?. Nuestras sociedades responden al
modelo del sistema patriarcal, el cual genera profundas desigualdades en el
ambito familiar, social, politico, econémico y cultural. Las normas y practicas
patriarcales operan para beneficiar y privilegiar a ciertos grupos de hombres
sobre otras agrupaciones incluyendo las mujeres y nifias®3.

® Discriminacion contra la mujer

La contra la mujer es toda distincién, exclusién o restric-
cion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anu-
lar el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.3*

La CEDAW establece medidas transitorias, también conocidas como cuotas
de género o acciones afirmativas. Debido al reconocimiento de la historica
desigualdad entre hombres y mujeres en el goce de los derechos humanos, y
al hecho de que tratar a personas que se encuentran en situaciones desigua-
les como si tuvieran el mismo poder no puede redundar en la eliminacion de
la discriminacion, el art. 4.1 de la CEDAW establece que los Estados puedan
tomar medidas especiales, de caracter temporal, que aceleren el logro de la
igualdad entre los sexos, sin que éstas sean interpretadas como discrimina-
torias para los hombres. Es decir, dar un trato desigual a personas que no
son iguales, no siempre significa discriminacion.

En una sociedad patriarcal, el ejercicio del poder genera profundas desigual-
dades y se organiza en torno a aquellos que tienen mas recursos para hacer-
lo contra quienes ocupan un lugar subordinado. Se hace uso del concepto
‘recursos’ para explicar la condicion de prestigio, dinero, fuerza fisica, educa-

32 Subsecretaria de Coordinacion y atencion de la Salud. (2019). Programa provincial de prevencién y atencién de la violencia familiar y de

género. Guia para el abordaje de las violencias de género. (p. 3.) Buenos Aires, Argentina. Disponible en: https./bit.ly/3zGJ1bM

33 Human Rifhts Council. (2019). Women deprived of liberty. United Nations, General Assembly. A/HRC/41/33. p. 5. Disponible en: https./

bit.ly/3yyTFQs

34 CEDAW. (1979). Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Parte 1. Art. N° 1 Disponible en:

https://bit.ly/2Yck0ao
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35 Tufro. (2018)

36

37

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2019). Convenio N° 190 sobre la eliminaciéon de la violencia y el acoso en el mundo del

cion, experiencia, edad que tienen las personas y que lo utilizan para ejercer
el poder®.

®;Qué entendemos por violencia?

La expresion designa al conjunto de comportamientos y prac-
ticas inaceptables o de amenazas, ya sea que se manifiesten una sola vez
o de manera repetida, que tengan por objeto causar un dano fisico, psico-
légico, sexual o econémico e incluye, a la violencia y al acoso por razén de
género’°.

Para efectos de este moédulo, se profundiza sobre el concepto de la violencia
de género y las maneras en las que se expresa y reproduce, especialmente,
en las relaciones sexo afectivas.

® Violencia de género

La RUENTSER: CRGENE ORI EL HER ) EL TS E] consiste en cualquier acto
que resulte o pueda resultar en daio o sufrimiento fisico, sexual o psicolo-
gico para las mujeres y niias, incluidas amenazas de tales actos, coaccion
o privacion arbitraria de la libertad. La violencia de género puede afectar
no solo a las mujeres y niias, sino también a personas homosexuales o a
personas que decidan no seguir los mandatos de estereotipos sexistas y de
género sobre el supuesto deber ser de hombres y mujeres.

En este contexto, la violencia contra las mujeres es un tipo de violencia de
género y es preciso diferenciarla de forma particular, por las dimensiones
gue adquiere en una sociedad patriarcal como la nuestra.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer de Na-
ciones Unidas explica que, la violencia contra la mujer “es uno de los meca-
nismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una situa-
cién de subordinacién respecto del hombre y ésta ha permanecido oculta,
silenciada y naturalizada por las propias victimas, por las familias, bajo la

tolerancia de la sociedad y los estados, lo que la perpetta hasta ahora"®’.

trabajo. Conferencia Internacional del trabajo. Art. N° 1. Disponible en: https://bit.ly/3n2Ib5L

Organizacion de las Naciones Unidas. (1993). Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer. Disponible en: https://bit.

ly/3mX4IRp
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La violencia contra las mujeres forma parte de la violencia estructural, pre-
sente en la divisidn y el ejercicio del poder politico, en el acceso a recursos
econdmicos, en la division del trabajo productivo, en las tareas del hogary en
el ejercicio de la violencia contra ellas en sus diferentes manifestaciones a lo
largo de su vida (violacién, incesto, acoso sexual laboral o en instituciones
educativas, trata de mujeres, violencia en el ambito laboral, en las relaciones
de pareja, etc.) Por tal motivo, cuando se habla de violencia contra las mu-
jeres se hace referencia a un fenémeno social, y no de hechos aislados, que
pueden darse o no segun las relaciones interpersonales que se construyen.
Como lo sefiala Zub Centeno®?, va méas alla de la dimensién interpersonal
entre agresor y victima porque tiene sus raices en el patriarcado como orden
social. En este sentido, el Comité de la CEDAW sefiala que la violencia en
razon de género “refuerza aun mas la nocion de la violencia como problema
social mas que individual, que exige respuestas integrales, mas alla de aque-

llas relativas a sucesos concretos, autores y victimas y supervivientes”.3®

Finalmente, es necesario reconocer la existencia de violencias de mujeres
hacia sus parejas hombres. Sin embargo, este tipo de violencias no respon-
den a una relacién de poder jerarquico y estructural como es la violencia de
género contra las mujeres, donde el poder es asimétrico y se da una desva-
lorizacion de todo lo femenino.

® ;Por qué la violencia contra las mujeres es una cuestion de
derechos humanos?

La Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violen-
cia contra la mujer, mas conocida como la Convencién Belem do Par3, afirma
que “la violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la
mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades”*°.
Este instrumento es el primero que propone mecanismos de proteccion y
defensa de los derechos de las mujeres contra todo tipo de violencia fisica,
sexual, psicolégica tanto en el ambito publico como privado.

Reconocer la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos implica que los Estados tienen la obligacion de respetar, garantizar
y hacer efectivo los derechos. Respetar implica que el Estado y sus agentes
no violen los derechos humanos reconocidos en su Constitucién y en los

I

38 7ub Centeno, M. (2016). p. 18

39 Comité para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres. (2017). Recomendacién General N° 35 sobre la

violencia por razén de género contra la mujer, por la que se actualiza la recomendacion general nim. 19. Convencion sobre la Eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW). p. 4. parr. 9. Disponible en: https://bit.ly/3t7THhO

40 Organizacion de los Estados Americanos. (1995). Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la

Mujer, “Convencién de Belem do Para”. p. 1. Disponible en: https://bit.ly/3zF02mw
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tratados internacionales que ha ratificado. Garantizar, obliga al Estado a to-
mar todas las medidas para asegurar que las personas bajo su jurisdiccion
ejerzan y gocen libremente de sus derechos. Hacer efectivos los derechos
humanos, supone la adopcioén de medidas legislativas y de cualquier otra
naturaleza para hacer realidad los derechos en sus resultados.

® ;Qué instrumentos normativos protegen a las mujeres contra
todo tipo de violencia?

+ La Constitucién Nacional de Paraguay, en su Art. 4, establece que “toda
persona sera protegida por el Estado en su integridad fisica y psiquica,
asicomo ensuhonoryensureputacion”y el Art. 6 “El Estado promovera
politicas que tengan por objeto evitar la violencia en el ambito familiary
otras causas de estructuras de su solidaridad”.

Paraguay ratificé los principales tratados internacionales relativos a los de-
rechos de las mujeres, incluyendo la Convencion sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW (Ley 1215/86),
que permitid modificar las legislaciones discriminatorias como el Codigo
Civil (Ley 1/92) y la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer, conocida como Convencién de Belem
do Pard (Ley 605/95).

La Convencion Belém do Para establece tres tipos de violencia:

> WGIELIVERIE[E] golpes, tirones, empujones, pellizcos, lesiones, entre
otros.

> VREEEEEEOE: imposicion para dar un beso sin consentimiento,
presion para involucrarse en actos sexuales o relaciones sexuales
gue no se quiere, acoso sexual, violacion, abuso sexual, tocar partes
privadas del cuerpo de la otra persona sin consentimiento, miradas
sexuales hacia partes del cuerpo de la otra persona que la incomodan.

> \VGIELVERSIGEIRE:  humillaciones, amenazas, celos, chantajes,

intimidaciones, descalificaciones, acusaciones sin fundamento de
salir con otra persona o de ser infiel, criticar la ropa que se usa, llamar
con apodos que hacen sentir mal (gorda, fea, poco hombre), meterse
a las redes sociales sin consentimiento, hacerle sentir culpable por el
enojo de la otra persona, hacerle sentir mal porque sale con amigas o
amigos, controlarle el tiempo a la pareja.

En cumplimiento de sus obligaciones internacionales, en el 2016, Paraguay
sanciond la Ley 5777/2016 “De proteccion integral a las mujeres, contra
toda forma de violencia”. Esta ley, en su Art. 1, indica que “tiene por objeto
establecer politicas y estrategias de prevencion de la violencia hacia la mu-

7

MODULO



Nos relacionamos en la igualdad

jer, mecanismos de atencién y medidas de proteccidn, sancién y reparacion
integral, tanto en el ambito publico como en el privado”.

En esa ley, Paraguay define los tres tipos de violencia mencionados en la
Convencion Belém do Para e incluye 12 mas, cuyas sanciones se establecen
en el Coédigo Penal*'.

Tipo de
violencia Definicion

Es la accion que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,

VIOIfeIngla dafio en su salud o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato que
sica afecte su integridad fisica.
- l . Es la accion que implica la vulneracion del derecho de la mujer de decidir li-
Vio eHCIal bremente acerca de su vida sexual, a través de cualquier forma de amenaza,
sexua coaccion o intimidacion
. . Es el acto de desvalorizacién, humillacion, intimidacién, coaccidn, presion, hos-
VIOIeHCIa tigamiento, persecucién, amenazas, control y vigilancia del comportamiento
. légica g P } ) y vig p y
pSlCO aislamiento impuesto a la mujer.
- - Es la accién que atenta contra el derecho fundamental a la vida y causa la
Violencia . . - -
SN muerte de la mujer, la misma esta motivada por su condicion de tal, tanto en el
feminicida |, .
ambito publico como el privado.
(X)ll(])tlf;lf(l)g Es la accion que impide, limita o vulnera el derecho de la mujer sobre su salud
sexual y reproductiva.
derechos yrep
reproductivos

Es la accidon y omision que produce dafio o menoscabo de los bienes, valo-

Violencia res, recursos o ingresos econémicos propios de la mujer o los gananciales por

patrimon_ia] disposicion unilateral, fraude, desaparicion, ocultamiento, destruccién u otros

Yy economica medios, asi como el negar o impedir de cualquier modo realizar actividades
laborales fuera del hogar o privarle de los medios indispensables para vivir.

Es la accién de maltrato o discriminacion hacia la mujer en el ambito del traba-
jo, ejercida por superiores o companeros de igual o inferior jerarquia.

Violencia
laboral

41 Zub Centeno, M. (2016). pp. 50-51
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Es la accidn realizada contra la mujer que tenga como fin retardar, obstaculizar

Violencia o impedir que la misma participe de la vida politica, en cualquiera de sus for-
politica mas, y ejerza los derechos previstos en la ley.
Es la accidn de violencia fisica o psicolégica ejercida en el ambito familiar con-
tra la mujer por su condicion de tal, por parte de los miembros de su grupo
Violencia familiar (parientes sean por consanguinidad, al conyuge conviviente y la pareja
intrafamiliar sentimental; incluye a las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito
la convivencia).
Es la conducta ejercida por el personal de salud o las parteras empiricas sobre
el cuerpo de las mujeres y de los procesos fisioldgicos o patoldgicos presentes
Violencia durante su embarazo y las etapas relacionadas con la gestacion y el parto. Es,
obstétrica almismo tiempo, un trato deshumanizado que viola los derechos humanos de
las mujeres.
Es la accién ejercida por los medios de comunicacion, a través de publicacio-
nes u otras formas de difusion o reproduccién de mensajes, contenidos e ima-
. . genes estereotipadas que promueven la cosificacion, sumision o explotacién
VIOI-e,ngla de mujeres o que presenten a la violencia contra la mujer como una conducta
mediatica AN y : :
aceptable. Se entendera por “cosificacién” a la accion de reducir a la mujer a la
condicion de cosa.
Es la accién por medio de la cual se difunden o publican mensajes, fotografias,
audios, videos u otros que afecten la dignidad o intimidad de las mujeres a
- . través de las actuales tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido
Vlole,ngla el uso de estos medios para promover la cosificaciéon, sumisiéon o explotacion
telematica . e y . .
de la mujer. Se entendera por “cosificacion” a la accién de reducir a la mujer a
la condicion de cosa.
Consiste en el empleo o difusién de mensajes, simbolos, iconos o signos que
Violencia transmitan, reproduzcan y consoliden relaciones de dominacion, exclusion,
simbodlica desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacion de las mujeres.
Es el conjunto de actos u omisiones cometidas por funcionarios de cualquier
Violencia ?nstitucién publica o Priyada,lqge tengar.1 como fin retardar o impe<.jir a las mu-
Institucional jeres el acceso a S.eI’VICIOS publlc.:os 9 Prlvad?s, o que.en la prestacion de estos
se les agreda o brinde un trato discriminatorio o humillante.
Es la expresion verbal o escrita de ofensa o insulto que desacredita, descalifica,
Violencia desvaloriza, degrada o afecta la dignidad de las mujeres, asi como los mensa-
contra la jes publicos de autoridades, funcionarios o particulares que justifiquen o pro-
Dlgnldad muevan la violencia hacia las mujeres o su discriminacion en cualquier ambito.
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® ;Qué es el feminicidio?

En los afos noventa, las académicas Diana Rusell, Jane Caputi y Jill Radford
comenzaron a utilizar la nocién “femicide” para referirse al homicidio de una
mujer por ser mujer, es decir, un homicidio por misoginia. El término fue tra-
ducido al espafiol por la académica y activista feminista Marcela Lagarde,
para reiterar la idea del homicidio de una mujer en razén de su sexo y para
incorporar un nuevo elemento: la responsabilidad del Estado por la falta de
prevencién e impunidad de estos actos.

El movimiento feminista latinoamericano se ha apropiado del término ‘femi-
nicidio’ o de su variante ‘femicidio’, para visibilizar la gravedad del fenémeno
en toda la regidn y exigir su eliminacion. Como resultado, un gran nimero de
paises han incorporado los tipos penales de ‘feminicidio’ o ‘femicidio’ a sus
cédigos penales y a sus politicas publicas para la prevencioén y respuesta a
la violencia de género contra las mujeres.

La tipificacién de delitos de ‘feminicidio’, rompe con la neutralidad del tér-
mino ‘homicidio’ y con ello, con uno de los paradigmas del derecho penal
patriarcal, que es su supuesta neutralidad. Histéricamente, el derecho, in-
cluyendo el derecho penal, ha girado en torno a los hombres y ocultado e
invisibilizado las necesidades particulares y experiencias de las mujeres, asi
como la discriminacién estructural que algunos grupos de mujeres sufren.

El es considerado como la “muerte violenta de mujeres por
el hecho de ser mujeres”, asi como “el asesinato de mujeres por razones
asociadas con su género. Es la forma mas extrema de violencia de género
e incluye los asesinatos producidos por la violencia en el ambito familiar y
la violencia sexual”*2.

De acuerdo con la Ley N° 5777/2016 “De proteccidn integral a las mujeres
contra toda forma de violencia”, el feminicidio se considera como hecho pu-
nible y de accidn penal publica. Expresamente, el Art. 50 establece pena pri-
vativa de libertad de 10 a 30 afios para casos de feminicidio en cualquiera
de sus formas: con relacién conyugal, convivencia, pareja, noviazgo o en
cualquier tiempo, con un vinculo de parentesco entre la victima y el autor
(cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad); como resultado de
un ciclo de violencia fisica, sexual, psicolégica o patrimonial contra la victi-
ma, independientemente de que los hechos hayan sido denunciados o no;
cuando la victima se hubiere encontrado en una situacion de subordinacion
o dependencia respecto del autor; cuando con anterioridad el autor haya
cometido contra la victima hechos punibles contra la autonomia sexual; o,

Zub Centeno, M. (2016). p. 29
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Ley N° 5777/2016, del 26 de diciembre. “De proteccién integral a las mujeres contra toda forma de violencia”. Disponible en: https://bit.

ly/3jEwQXt

Ley N° 4633/2012, del 6 de julio. “Contra el acoso escolar en instituciones educativas publicas, privadas o privadas subvencionadas”.

cuando el hecho haya sido motivado por la negacion de la victima a estable-
cer o restablecer una relacién de pareja permanente o casual®.

® La violencia entre adolescentes y jovenes

Las y los jovenes enfrentan, de manera desproporcionada, distintas formas
de violencia. Uno de los espacios del ambito publico donde se genera mayor
violencia hacia adolescentes es en la escuela, donde pueden ocurrir relacio-
nes interpersonales que no siempre son placenteras y pueden ser espacios
donde se reproducen relaciones violentas. Otras formas de violencia, como
el acoso sexual, suceden también en la escuela y en otros espacios como el
transporte publico, las calles 0 mismo, en las familias.

Otro lugar donde puede ocurrir violencia es en las redes sociales, donde se
identifican varios casos de violencia de género. Las violencias de género
son producto de relaciones de poder asimétricas donde personas con mayor
poder ejercen violencia contra otras en situacion de vulnerabilidad.

® ;Qué es el bullying?

El es un tipo de acoso que se realiza entre pares, una forma
de discriminacién hacia otros por sus caracteristicas, como la apa-
riencia fisica, edad, orientacion sexual, identidad de género, nacio-
nalidad, situacién migratoria, etnia, sexo, género, condicion socioe-
conomica, condicion de salud, discapacidad, creencias religiosas,
opiniones, practicas basadas en estigmas sociales, embarazo, entre
otras.

La Ley N° 4633/2012%* “Contra el acoso escolar en instituciones educativas
publicas, privadas o privadas subvencionadas” define al bullying como “toda
forma de violencia fisica, verbal, psicoldgica o social entre estudiantes, que
se realicen de manera reiterada en el ambito educativo, generando en la per-
sona afectada un agravio o menoscabo en su desarrollo integral”.

En la actualidad, también se da a través de las redes sociales y otros espa-
cios digitales, y se conoce como cyberbullying.

Disponible en: https://bit.ly/3BAc7Kd
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Violencia online hacia adolescentes

En la actualidad, el acceso a las redes sociales permite que cada vez mas
nifas, nifios y adolescentes se conecten virtualmente con el mundo. Sin em-
bargo, esto no estd exento de que se generen situaciones que impacten en
sus vidas como la violencia online.

Save the Children identificd, en el 2019, nueve tipos de violencia que se ejer-
cen contra la infancia mediante el uso de la tecnologia, a través de cualquier
tipo de dispositivo. A continuacion, se describen cinco de estos tipos de
violencia en linea*®.

Tipo de
violencia Definicion

El sexting, segun TEDIC, es cualquier tipo de mensaje provocativo enviado des-
de el teléfono o la computadora de alguien: puede ser una foto, una grabacién
de audio o un video. Por lo general, se realiza de forma privada, pero a veces,
esto que fue pensado para los ojos de cierta persona o personas, termina sien-
Sexting sin do compartido con terceros de forma malintencionada, sin consentimiento.
consentimiento El sexting es una conducta de alto riesgo porque, en el momento de enviar,
quien lo remite pierde el control del contenido compartido, que puede ser difun-
dido a otras personas, sin saberlo y sin su consentimiento.
El sexting, en si mismo, no es una forma de violencia, pero, el sexting sin con-

—
sentimiento si, ya que la victima no autoriza su difusién y puede desembocar

64 en otras formas de violencia como el ciberacoso o la difusién de pornografia
infantil, ademas de ser ilegal. Se lo conoce también como “pornografia de ven-
ganza”4®

Es un chantaje o amenaza de publicar contenido audiovisual o informacién per-
sonal sexual a cambio de un intercambio de valor (dinero o algun bien material
o puede estar sujeto a que la victima haga algo); puede durar un largo tiempo

Sextorsion y, generalmente, la persona que sufre de sextorsién no pide ayuda porque se
siente avergonzada, culpable o tiene miedo de que se difunda material intimo.
La diferencia con el sexting sin consentimiento es que con la sextorsién se
busca el intercambio.

I
45 Sanjuan, Cristina. (2019). Violencia Viral. Andlisis de la violencia contra la infancia y la adolescencia en el entorno digital. Espafia, Save
the Children. pp. 11-18. Disponible en: https://bit.ly/3tioqriW

46 Sequera Buzarquis, Maricarmen. (2018). Sexting — Autocuidado en Internet #SendNudes. Asuncién, Tedic. Disponible en: https://bit.
ly/2XHy5wQ
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Es el conjunto de comportamientos repetidos que pretenden controlar, menos-
cabar o causar un dafio a la pareja o ex-pareja a través de medios digitales.
Se lleva a cabo mediante el intercambio de mensajes, control de las redes so-

Vldel}fna ciales o webs, apropiacion de las contrasefias, difusién de secretos o informa-
on H?e cién comprometida, amenazas e insultos.
en la pareja - . o . .
. Se vigila a la pareja controlando su ubicacién, conversaciones, comentarios
0 expareja

online, enviando correos electronicos, mensajes o comentarios humillantes,
groseros o degradantes, o publicando fotos con la misma intencién.

Es la violencia entre pares que consiste en el hostigamiento hacia una victima,

a través de mensajes, imagenes, videos o comentarios a través de medios digi-

tales, todos ellos con la intencion de dafiar, insultar, humillar o difamar.

A diferencia del acoso, no hay contacto directo cara a cara y se prolonga mas
Ciberacoso en el tiempo a causa de la viralizacién del contenido, mediante su difusidn, per-

o ciberbullying diendo el control sobre el mismo.

Mientras que el bullying se produce, principalmente, en las escuelas, el cyberbu-

llying escapa de este espacio y puede darse entre nifias, nifilos y adolescentes

de distintas escuelas, fuera del horario lectivo y extenderse indefinidamente en

el tiempo. El contenido, una vez publicado digitalmente, puede ser reproducido

y reenviado infinitas veces.

El Cédigo Penal paraguayo no tipifica delitos que se cometan haciendo uso
y abuso de la tecnologia. Sin embargo, en el capitulo 5 del cédigo, se esta-
blecen articulos referentes a los hechos punibles contra la autonomia sexual
que incluyen: la coaccidn sexual, la trata de personas, el abuso sexual en per-
sonas indefensas, el abuso sexual en personas internadas, los actos exhibi-
cionistas, el acoso sexual; pueden incluir marcos para denunciar a personas
que pudieran cometer delitos contra la autonomia sexual (Art. 128 al 133).

Asimismo, el capitulo 7, enlista hechos punibles contra el ambito de la vida
y la intimidad de la persona, trata la lesién de la intimidad de la persona (Art.
143), la lesién del derecho a la comunicacion y la imagen relacionados con
los articulos (Art. 144), violacion de la confidencialidad de la palabra (Art.
145) y la violacién del secreto de la comunicacion (Art. 146).
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® ;Qué es el acoso sexual?

Una de las formas de violencia de género, altamente naturalizada, es el aco-
so sexual. Se ejerce a través de practicas amenazantes, invaden la integridad
emocional por las expresiones desagradables y humillantes que se expresan
sobre las mujeres, como son los supuestos piropos o acoso callejero.

En Asuncion, la capital de Paraguay, existe la ordenanza municipal N°
130/2017 “Que protege los derechos de las personas que son acosadas se-
xualmente en la via publica, en sitios publicos o privados de uso publico”.
Esta ordenanza define el acoso sexual en la via publica como:

“toda conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacién sexual reali-
zada por una o mas personas en contra de otra y otras con quienes no se
mantiene relacion de ninguna indole, sea verbal o gestual, que conlleven
comentarios de caracter sexual, gestos obscenos que resulten insoporta-
bles, humillantes u ofensivos para quien los recibe, asi como tocamientos
indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo, masturbacién
o exhibicionismo mostrando los genitales en el transporte o lugares publi-
cos, que pongan a la victima en situacién intimidante, hostil u ofensiva”.

El acoso sexual esta tipificado en el Cédigo Penal paraguayo como hecho
punible contra la autonomia sexual. En el Art. 133, se establece que “el que
con fines sexuales hostigara a otra persona, abusando de la autoridad o in-
fluencia que le confieren sus funciones, sera castigado con pena privativa de
libertad de hasta dos afos”.
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e Consideraciones metodologicas
para el Modulo 2

En este mddulo, se invita a examinar y reflexionar sobre las relaciones que
tenemos y las practicas discriminatorias de las que somos victimas o que
ejercemos contra otras personas, a veces sin darnos cuenta. Se ejempli-
fican, ademas, formas de ejercer la violencia de género, para nombrarlas,
visibilizarlas y ensefiar a reconocerlas.

® Propuesta didactica para el Modulo 2

Elaborar al inicio del taller una lista de acuerdos de convivencia, cuyo conte-
nido sera acordado y comprometido por los y las participantes. Se sugiere
plasmarlo en cartulina o papelégrafo y pegarlo en un lugar visible durante
todas las actividades. Sera un documento vivo, por lo que podran integrarse
mas elementos a lo largo de las sesiones, en caso de ser necesario.

Para el tratamiento de estos temas que son sensibles, es necesario fomen-
tar un ambiente sano y promover la participacién basado en el respeto mu-
tuo. Antes de realizar cualquier actividad, se asegurara a los y las participan-
tes que este es un espacio seguro, donde el objetivo es poder cuestionar las
practicas cotidianas y aprender nuevas y mejores maneras de relacionarse.
Por esta misma razén, no se podra forzar la participacion de ningun integran-
te del grupo.
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[ Las violencias ]

Introduccion al tema

Para iniciar el encuentro, retomamos los temas trabajados para refres-
car la memoria, recordando el modulo y las diferentes actividades. Se
sugiere tener a mano las ideas fuerza y luego colocarlas en el salén
para tenerlas presente.

Objetivos del encuentro

Identificar las violencias mas comunes que se producen en la
O vida de hombres y mujeres a partir de las vivencias cotidianas y
reconocer que la violencia no es sélo fisica.

ldeas fuerza
Tipo de

violencia Ejemplos

68 ® 6 6 6 ¢ 06 6 0 © 6 &6 6 o o © o o O o o o o o o o © o o o o o o o ©o o o ©°o ©°o ©o o o

Violenpia Golpes, tirones, empujones, pellizcos, lesiones.
fIsica

. . Imposicién para dar un beso sin consentimiento, presién para involucrarse en

Violencia actos sexuales o relaciones sexuales que no se quiere, acoso sexual, violacion,

sexual abuso sexual, tocar partes privadas del cuerpo sin consentimiento, miradas se-
xuales hacia partes del cuerpo que incomodan.

. . Humillaciones, amenazas, celos, chantajes, intimidaciones, descalificaciones,
Vlolgngla acusar sin fundamento de salir con otra persona o de ser infiel, criticar la ropa
psmologlca que se usa, usar apodos que no agradan (gorda, fea o poco hombre), meterse
en las redes sociales de la otra persona sin su consentimiento, hacerle/me sen-
tir culpable por el enojo de la otra persona, hacerle/me sentir mal porque salgo

con mis amigas o amigos, controlar la vestimenta o tiempo de la pareja.
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Actividad1 Reconociendo las violencias

Recursos Descripcion de la actividad

necesarios
|

Tarjetas de cartulina
Cinta de papel
Proyector

Libreta de notas
Laminas para proyectar

Trabajo individual: se pide a las y los participantes que se junten
entre dos o tres personas, se entregan cuatro tarjetas de cartu-
lina diferentes donde responden (con palabras o frases) a las
siguientes preguntas. Cada tarjeta debe estar identificada:

a. ¢Qué es la violencia? (Tarjeta 1)
b. ¢Quiénes pueden ejercer violencia? (Tarjeta 2)

c. ¢Qué tipos de violencia conocemos? (Tarjeta 3)

20

En plenaria, la persona que facilita divide el espacio para ordenar
las respuestas en torno a las tres preguntas y analiza los elemen-
tos comunes de cada una de ellas.

Complementar la definicidn de violencia creada desde el grupo,
con la definicion de violencia de la CEDAW que se encuentra en
el apartado Aproximacion conceptual.

La persona facilitadora ordena la tercera tarjeta bajo tres tipos
de violencia: fisica, sexual o psicoldgica.

Se realiza un cierre de la actividad, recordando que no todas las
personas tienen el mismo riesgo de violencia. En los espacios
publicos, todas las personas pueden experimentar violencia, sin
embargo, de forma desproporcionada los hombres son autores
y victimas de violencia. En los espacios privados o domésticos,
es mas frecuente que sean los hombres los autores de la violen-
cia y las mujeres, nifias y nifios sus victimas. Esto se debe a las
relaciones de género patriarcales que son el fundamento de las
situaciones de violencia tanto para hombres como para mujeres.
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[ La vielencia interpersonal 1

Objetivos del encuentro

Reflexionar sobre la violencia interpersonal y los diferentes tipos
<> de violencia que las y los adolescentes han recibido a lo largo de
su historia personal.

Aclarar conceptos relacionados a las violencias que se producen
O en torno a los prejuicios y estereotipos sexistas.

ldeas fuerza

Es aquella que se ejerce sobre mujeres, nifias y personas con identidades de
género feminizadas y/o disidentes. Sus expresiones son diversas, van desde
manifestaciones verbales y simbdlicas de discriminacion hasta asesinatos.
La violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos
Violencia y las libertades fundamentales y limita, total o parcialmente, a la mujer del reco-
70 por motivos nocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.
de género s Ley 5777/2016 “De proteccion integral a las mujeres, contra toda forma de
o0 violencia violencia” clasifica la violencia contra la mujer en 15 tipos: violencia feminicida,
machista fisica, psicolégica, sexual, contra los derechos reproductivos, patrimonial y eco-
némica, laboral, politica, violencia intrafamiliar, obstétrica, mediatica, telemati-
ca, simbodlica, institucional, contra la dignidad.

Fem1c1dlo O  Es considerado como la “muerte violenta de mujeres (asesinato, homicidio o
feminicidio parricidio) por el hecho de ser mujeres”, asi como el asesinato de mujeres por
razones asociadas con su género.
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Violencia
en las redes

Actividad 1

Recursos
necesarios
]

Tarjetas de cartulina de
colores con fichas de
preguntas

Cinta de papel
Papelografos
Ficha de preguntas
grupal

Pinceles

Lapiz de papel
Pegamento
Computadora

Proyector

47

También, se vehiculiza de manera frecuente entre adolescentes. Se ejerce con-
tra las mujeres, pero también contra quienes tienen una orientacion sexual a
personas del mismo sexo, o cualquier persona que no cumpla con los roles de
género asignados dicotémicamente en funcién del sexo.

Actualmente, las mas conocidas son: el sexting sin consentimiento, sextorsion,
violencia online en la pareja o expareja, ciberacoso o ciberbullying, online groo-
ming o ciber embaucamiento, exposicidn involuntaria a material sexual y/o vio-
lento, incitacion a conductas dafninas.

Existen tres tipos de violencia, de acuerdo con la definiciéon de Belém do Para:
violencia fisica, violencia Sexual y violencia Psicolégica.

La violencia estd tan normalizada, en particular la violencia psicolégica, que a
veces es dificil identificarla. Otros factores como el estigma, miedo o la culpa
influyen en la identificacién de la violencia y en compartir con otras y otros lo
que nos sucede. La violencia psicoldgica es un tipo de violencia que frecuente-
mente evoluciona a violencia fisica, como en un violentdmetro. Es importante
recordar que nada justifica la violencia y ésta, siempre, es responsabilidad de
quien la ejerce y, nunca, de la victima.

Collage de la Violencia~

Descripcion de la actividad =
40 —

Repasar los tipos de violencia de acuerdo con la Convencién Be-
[ém do Parg, a través de una diapositiva:

IGIELINERI(E! Golpes, tirones, empujones, pellizcos, lesiones,
entre otros.

: Imposicién para dar un beso sin consentimien-
to, presion para involucrarse en actos o relaciones sexuales que
no se quiere, acoso sexual, violacion, abuso sexual, tocar partes
privadas del cuerpo sin consentimiento, miradas sexuales hacia
partes del cuerpo que incomodan.

: Humillaciones, amenazas, celos, chanta-
jes, intimidaciones, descalificaciones, acusarme sin fundamento
de salir con otra persona o de ser infiel, criticar la ropa que uso,
utilizar apodos que no me gustan (gorda, fea o poco hombre),
meterse a mis redes sociales sin mi consentimiento, hacerme
sentir culpable por el enojo de la otra persona, hacerme sentir
mal porque salgo con mis amigas 0 amigos, controlar mitiempo.

Huberman H. y Tufré. (2012). Masculinidades plurales. Reflexionar en clave de géneros. Buenos Aires: PNUD. pp. 52-53.
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La siguiente actividad debe presentarse como una opcién y dar-
les el derecho a las personas de no participar si no lo desean,
esto puede ser un tema sensible al invitarles a hablar de sus pro-
pias experiencias si no hay contencion.

En otra diapositiva, se expone el violentometro y se explica como
la violencia puede ir en aumento. Se pide a las y los participantes
que vayan identificando, de acuerdo con el violentémetro, los dis-
tintos tipos de violencia.

Trabajo individual: repartir cuatro tarjetas de diferentes colores,
en cada una escribir una palabra o frase relacionada con:

a. Tarjeta 1: Violencias que he experimentado
b. Tarjeta 2: Violencias que he generado

c. Tarjeta 3: ;Como me he sentido cuando he experimentado
violencia?

d. Tarjeta 4: ;Cémo me he sentido cuando he generado o vio-
lencia?

Preparar cuatro lugares con sus respectivos papeldgrafos iden-
tificados por las tarjetas de colores, divididos en hombres y mu-
jeres. Ahi se pegaran las cartulinas de diferentes formas simu-
lando un collage. La division en hombres y mujeres sera para
identificar las similitudes de respuestas que colocan las y los
participantes.

Trabajo grupal: pedirles que nombren actos que constituyen vio-
lencias:

a. ¢Cuales son las violencias mas frecuentes que aparecen en
las respuestas?

b. ¢{Como nos sentimos cuando hemos sido victimas de alguna
violencia?

c. ¢Qué huellas o marcas (fisicas o psicoldgicas) pueden que-
dar en una persona que ha sufrido violencia?

Se cierra la actividad con la presentacion en plenaria de los gru-
pos, visualizando las respuestas sobre las huellas o marcas que
puede dejar la violencia en una persona.

Se realiza el cierre con las ideas fuerza propuestas en el desarro-
llo conceptual, enfatizando que existen tres tipos de violencia, de
acuerdo con la Convencién de Belém do Para, y los retos que hay
para nombrarlas y visibilizarlas.
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dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

Actividad 2

De “corajes, riesgos y violencias"+

e (Actividad dirigida a hombres)

necesarios

Recursos Descripcion de la actividad 50"

Fichas con historias a
completar

Boligrafos
Lapiz de papel

Trabajo grupal: invitar a los hombres a completar el cierre de las
historias.

Proyector
Cuaderno de notas.

Video para utilizar

Dividir en grupos de 4 o 5 participantes y entregar 2 historias a
cada grupo. Las historias son las mismas, pero cada grupo, se-
gun su experiencia, puede tener cierres diferentes.

Gabriel iba todos los fines de semana a bailar con sus amigos. Algunos
de ellos no pagaban su pasaje de colectivo. Vivian diciendo que Gabriel
era un cobarde porque pagaba el pasaje cada vez que salian. Un dia
regresando del baile Gabriel decidié que:

Victor era nuevo en la escuela. Tenia una cicatriz grande en la cabeza
y todo el mundo le preguntaba qué le habia sucedido. Victor se sentia
orgulloso de su cicatriz argumentando que habia tenido una aventura

increible. Entonces, conté que:

Lucho es un loco de las motos. Después de comprar la suya, no queria
nada mas en la vida. Fue invitado por sus compafieros de universidad
a participar de una carrera en un barrio cercano al suyo. Ese dia, Lucho
fue desafiado a hacer maniobras que no le gustaban, para ver quién era
el mejor. Lucho se negd y entonces:

Mauro ya era un famoso personaje en su colegio. Con el inicio de las
clases, él y su grupo estaban preparando una “broma pesada” para el
grupo de los nuevos estudiantes que estaban ingresando por primera
vez al colegio. Resolvieron que harian:

48 Trufd, L. (2012). Modelo para armar: nuevos desafios de las masculinidades juveniles. Trama: Lazos para el desarrollo, 12. Ed. Buenos

Aires. p. 37.
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En plenaria: se solicita a los grupos que presenten las diferentes
historias y luego, se abre una reflexidn en base a la siguiente guia
de preguntas:

a. ¢Qué pruebas de valentia hice en mi vida?

b. ;Qué queria probar y ante quién?
¢Como fue vivir ese peligro?

c
d. ¢Cuales son los peligros del dia? ¢y de la noche?

o

¢Como me senti?
f. ¢Pensé que podria haber pasado si algo salia mal?

g. Si me rehiso a hacer una de esas pruebas, ;como quedo
ante mi grupo de amigos?

h. ;Alguien conoce algtin caso que haya terminado mal?

Proyectar el siguiente video, luego cerrar la actividad con los co-
mentarios de las y los participantes:

#L25 - ;Existe solo una forma de ser hombre? (5:31 m): https./
bit.ly/3uaogD1

La persona que facilita realiza el cierre relacionando la violencia
5 y los estereotipos de género.

Actividad 2 Reconociendo la relacion entre
]

74 discriminacion y las violencias de género
Recursos Descripcion de la actividad =
necesarios 30

|
Proyector Solicitar a las y los participantes que mencionen qué palabras les
Notebook vienen a la mente cuando escuchan ‘discriminacion’.

Tarjetas de cartulina
con inscripciones Completar la definiciéon del grupo con el siguiente concepto:
La discriminacion se presenta cuando alguien, en el momento
de encontrarse con una persona o grupo diferente, busca afir-
marse colocandose por encima. Se discrimina cuando se otor-
ga mayor valor a nuestras caracteristicas, que estan validadas
socialmente, y desvalorizamos las caracteristicas de los otros,
con el fin de ponerlos en situacion de inferioridad, para poder
dominarlos. Es decir, discriminar es una forma violenta de reac-
cionar frente a la diversidad, pues existe un abuso de poder que

se traduce en dominio y sometimiento.

Papeldgrafo
Témperas

Pinceles para pintar
Lapiz
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dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

Compartir tres historias con el grupo. Se les pide a las y los par-
ticipantes que identifiquen si se trata de discriminacién o no, y
que expliquen por qué:

Perla es leshiana. Cuando ella regresa de la escuela, cinco chicas de su
cuadra no la dejan pasar libremente, la insultan, la empujan o le quitan
sus cosas. Ademas, ella no va a las fiestas del barrio porque la han ata-
cado en repetidas ocasiones.

a. Preguntar si consideran que Perla esta sufriendo discrimi-
nacion.

b. Explicar que, efectivamente, Perla esta sufriendo discrimi-
nacion: las chicas la someten y excluyen; se valen de su
fuerza de grupo y justifican sus actos porque en su medio
la unica preferencia aceptada es la heterosexual. Perla es
victima de discriminacion por su orientacion sexual.

Sergio y Lucas, fueron invitados a una fiesta de 15 afios. Ellos no desea-
ban ir a la misa pues no son catdlicos, pero les dijeron que si no asistian

a la misa no podrian ingresar a la fiesta.

a. Preguntar si consideran que Sergio y Lucas esta sufriendo
discriminacion.

b. Explicar que, tradicionalmente, en América Latina, la re-
ligién catélica es la que impera y en este caso, Sergio y
Lucas fueron discriminados porque se les impuso una
practica religiosa por encima de sus creencias. Sergio y
Lucas son victimas de discriminacion por sus creencias (o
no creencias religiosas).

A Maria, que tiene 14 afios, le gusta mucho la politica, asi que en las
reuniones familiares se sienta en la mesa de los hombres adultos que
discuten sobre el tema. Sus tias le dicen que deje a los hombres adultos
comer y hablar de ‘sus cosas’ y que mejor les deberia ayudar a recoger
los cubiertos.

a. Preguntar si Maria esta sufriendo discriminacion

b. Explicar que Maria esta siendo discriminada por ser mujer
y adolescente, porque se la esta excluyendo de participar
en temas propios para cualquier género.
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Solicitar al grupo que, en equipos o en plenaria, identifiquen, ;qué
grupos de personas son discriminados en mi comunidad?

Trabajo en grupo: se divide en grupos de hasta cinco personas.
Se entrega a cada grupo un papelégrafo y una tarjeta al azar.
Explicar que, en 15 minutos, deben realizar un dibujo de una per-
sona que evoque o represente de algun modo la palabra de la
tarjeta. El dibujo debera ser realizado por todas y todos, debe ser
una obra colectiva.

En plenaria, cada grupo presentara el dibujo realizado y contara el
proceso de produccidn grupal.

Luego, la persona que facilita realiza, al grupo en general, las
siguientes preguntas:
a. ¢Como decidieron el aspecto de la persona del dibujo?
b. ¢Fue dificil llegar a la imagen?

c. ¢De donde vienen las ideas acerca de la apariencia de es-
tas personas?

d. ¢Los dibujos transmiten imagenes positivas o negativas?

Cerrar la actividad recordando que vivimos en una sociedad
heteronormativa y adultocéntrica, donde se privilegia a los
hombres adultos blancos o mestizos heterosexuales y donde
todas las personas que no encajan en esa descripcion pueden ser
objeto de diversos tipos de discriminacion.
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Actividad 4  Reconociendo las violencias de género.
e——————  Violencia de género en las redes

Recursos Descripcion de la actividad =

necesarios
|

Fichas con casos de
violencia en las redes

Hojas blancas
Boligrafos
Papeldgrafo
Pinceles

Lapiz de papel
Proyector
Notebook

Libreta de notas
Videos para utilizar

49 Garcia del Vello, Ma. Teresa; Flores, Sandra; Gallego, Raquel. (2019). Fundacién 25 mujeres. ;Qué sabemos sobre la violencia de género

Trabajo en plenaria: quien facilita los talleres pregunta al grupo
qué tipo de violencias de género en las redes sociales conoce y
escribe en un papelografo todas las sefialadas por las y los parti-
cipantes. Se sugiere utilizar la técnica lluvia de ideas.

Luego, se proyectaran los siguientes tres videos sobre violencia
de género en redes:

a. La historia de Oriana, victima de ciberacoso (2:11 m): ht-
tps://bit.ly/3pusjX2

b. Ciberacoso o Cyberbullying. La historia de' Alba, victima de
violencia online por parte de su pareja (2:14 m): https:/bit.
ly/3rZnBSX

c. Grooming - Di no a la violencia online que sufre la infancia
(2:03 m): https:/bit.ly/3ps43Vv

La persona que facilita explica a las y los participantes los nue-
ve tipos de violencia online, teniendo en cuenta la aproximacion
conceptual dispuesta en el manual en este modulo.

Trabajo grupal: se divide en grupos de 4 o 5 personas donde se
leen las siguientes historias?®. Dependiendo del tiempo, se pue-
den asignar 2 o 3 historias a cada grupo.

Trabajo en plenaria: se solicita a cada grupo que presente las
conclusiones realizadas en torno a las historias y generar la re-
flexion sobre las violencias en las redes sociales, reforzando los
conceptos que no han quedado muy claros como cierre.

en la adolescencia y juventud? Actividad para secundaria, bachillerato y formacién profesional. Disponible en: https.//bit.ly/3BDATJs
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Historias de la Actividad 2

Hace unos meses Julia se enoj6é con su mejor amigo. Desde entonces, no deja de recibir mensajes
suyos a través de las redes sociales. Por mas que le bloquee, él consigue ponerse en contacto con ella
creando nuevos perfiles o a través del grupo de amistades de ella, lo que hace que ella se sienta acosa-

da, ;crees que lo podria denunciar?

Lidia conocié a Juan por las redes sociales y de pronto, él le envia una foto de su pene, ;se consideraria
"sexting"?

Hace un tiempo, Marcia se grabé con su novio teniendo relaciones sexuales, video que él compartié
con sus amigos por el grupo de WhatsApp. Uno de sus amigos le recriminé su actitud y él dijo que no
esta haciendo nada malo, que como el video es suyo y él sale, puede enviarlo a quien quiera. ;Puede
hacerlo?

Manuel tiene fotos de Belén, una chica con la que hace algun tiempo chateaba, pero quiere un video en
el que ella aparezca desnuda. Para conseguirlo, le dice que si no le manda el video publicara las fotos
que tiene en su poder. Belén le envia el video, pero al dia siguiente, Manuel le exige que le mande otro.
;Crees que ella puede denunciarlo después de haberle mandado el video?

Diana sube una foto a Instagram en la que aparece de fiesta con un vestido corto. Muchos de los va-
rones que la siguen en las redes sociales le escriben mensajes subidos de tono, en algunos le llegan a

llamar "puta" y "bandida". ;Estan en su derecho de hacerlo?

Camila esta con su pareja en el parque y recibe un mensaje en el mévil. Su novio le pide que se lo mues-
tre, y como ella no quiere, él le quita el mévil de broma para poder leerlo. ;Te parece que estariamos
ante un caso de violencia de género?

Mario esta enojado porque su exnovia le dejo porque conocié a Miguel. Por ello, decide hacer publica
una imagen que ella le envié en la que estad desnuda. ;Seria un caso de Porno Vengativo (Revenge
Porn)?

Giselle cort6 hace un tiempo con su pareja. Desde entonces, cuando ella publica una foto en la que
aparece su ubicacion, Rolando aparece al poco tiempo para intentar hablar con ella. ;Crees que él esta
actuando correctamente?

Patricia le pide a su novio su computadora para usar Facebook. Después de ingresar su usuario y con-
trasefia, Google pregunta si quiere que recuerde su contrasefia. Su novio le dice que lo guarde, asi ella
podré acceder de forma mas fécil y directa desde su computadora y que, ademads, hay confianza entre
ellos, por lo que no tiene sentido que le guarde secretos. ;Deberia Patricia guardar su contrasefia en el
computador de él?
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Respuestas de las historias

Si, se puede denunciar. La Ley N° 5777/2016 “De proteccion integral a las mujeres contra toda for-
ma de violencia”, en su Art. 6 establece la violencia telematica como una de las formas de violen-
cia contra las mujeres. Ademas, el Codigo Penal establece algunas protecciones a la intimidad en
los articulos 143 (Lesién de la intimidad de la persona), 144 (Lesién del derecho a la comunicacion
y a laimagen) y 146 (Violacion del secreto de la comunicacién)

NO. No puede ser un caso de "sexting" porque es necesario que haya consentimiento para que sea
sexteo. En este caso, no hay un acuerdo entre las partes, sino que él ha decidido, unilateralmente,
enviar la foto. Esta practica busca la reafirmacién del poder por parte del hombre o joven, que
invade el espacio de la otra persona con la fotografia o video sexual.

NO. Siempre que se van a hacer publicasimdagenesy videos en los que salen otras personas, hay que
contar con su consentimiento expreso, sin importar si tiene o no connotaciones sexuales. LaLey N°
5777/2016 “De proteccién integral a las mujeres contra toda forma de violencia”, en su Art. 5, esta-
blece la violencia mediatica y telematica como una de las formas de violencia contra las mujeres.
Ademas, el Cédigo Penal establece algunas protecciones a la intimidad en los articulos 143 (Le-
sion de la intimidad de la persona), 144 (Lesion del derecho a la comunicacion y a la imagen) y
146 (Violacién del secreto de la comunicacion). Si esta situacién se diera con nifias, nifios o ado-
lescentes menores de 14 afios, se considera un delito tipificado en el Art. 135 del Cédigo Penal.

Si. Esta practica es conocida como sextorsion, es bastante habitual y la probabilidad de que la
persona chantajeada acabe accediendo, por vergiienza y por el sentimiento de que la publicacion
de las imagenes produciria un dafio irreparable en su vida, es muy elevada. Esto es un delito de
extorsion establecido en los Art. 85y Art. 86 del Codigo Penal paraguayo.

NO. Esta practica es conocida como "slutshamming" y consiste en llamar puta, ramera o perra a
las mujeres por vestirse de determinada manera. Con ello, se busca avergonzary culpabilizar a las
mujeres por el simple hecho de elegir libremente de qué manera se visten. Esta practica es habi-
tual cuando la mujer no sigue los canones tradicionales impuestos por la sociedad.
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Si. El control es una de las formas en las que se expresa la Violencia de Género. Los celos, el con-
trol y la pérdida de intimidad y autonomia no tienen que formar parte de una relacién de pareja. Es-
tos aspectos pueden parecer una manifestacion de amor porque se transmiten y mantienen vivos
con los mitos del amor romantico. Los mitos, en este caso, son: "por amor vale la pena aguantar
cualquier cosa”, "los celos son una muestra de preocupacioén"y "hay que renunciar a la intimidad y
a la individualidad compartiendo todo con nuestra pareja”.

Si. Aunque no se debe utilizar el concepto de "Revenge Porn", porque culpabiliza y responsabiliza
a la mujer y justifica a quien publica las imagenes sin consentimiento. Un término alternativo es la
diseminacién no consensual de imagenes intimas. La Ley N° 5777/2016 “De proteccién integral a
las mujeres contra toda forma de violencia”, en su Art. 5, establece la violencia mediatica y telema-
tica como una de las formas de violencia contra las mujeres. Ademas, el Cédigo Penal establece
algunas protecciones a la intimidad en los articulos 143 (Lesion de la intimidad de la persona), 144
(Lesion del derecho a la comunicacion y a la imagen).

NO. Estamos ante un caso de "cyberstalking", compuesto por "cyber" que significa cibernético y la
palabra "stalking" que es acoso. El ciberacoso consiste en utilizar las redes sociales y los medios
informaticos para acosar a una persona. El ejemplo propuesto presenta como su ex-pareja usa la
ubicacion que ella comparte en las redes para acecharla, constituyendo un delito de coaccion. El
Caodigo Penal paraguayo no establece situaciones de ciberacoso. Sin embargo, el capitulo 4, He-
chos punibles contra la libertad, brinda elementos para considerar hechos punibles en los Art. 120
y 121 Coaccion y Art. 133 Acoso sexual.

NO. Estar en una relacion de pareja no quiere decir que se deba compartir todo y que perdamos
nuestros espacios propios individuales, como son las redes sociales. Que la pareja tenga las con-
trasefias de las redes sociales, puede derivar en que vigile y controle nuestra actividad en las
redes sociales. Tener confianza no significa que tengamos que compartir todos y cada uno de los
detalles de nuestra vida.
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[ Acoso Sexual ]

Objetivos del encuentro

<> Reconocer el acoso callejero como una violencia de género ha-
cia las mujeres.

Para el grupo de 12 a 17 afios, se sugiere analizar el acoso que

O se vive en las escuelas. Para el grupo de 18 a 29 afios, se sugie-
re identificar formas en que se presenta el acoso laboral en los
espacios de trabajo.
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ACOSO  Esotraforma de violencia de género, altamente naturalizada, es el denominado
sexual y conocido ‘piropo’.

Es aquella conducta violenta ejercida contra las mujeres por una 0 mas perso-
Acoso nas en lugares publicos (medios de transporte, centros comerciales, etc.), que,
callejero a través de conductas o expresiones verbales o no verbales, con connotacién
sexual, afectan o dafian su dignidad, integridad, libertad, libre circulacién o per-

manencia y/o generan un ambiente hostil u ofensivo.
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Actividad 1  Acoso callejero

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 40

I
Hojas blancas En plenaria, proyectar el siguiente video sobre acoso sexual en

Ficha de preguntas espacios publicos, para iniciar la reflexién sobre la tematica que

Boligrafos se aborda: “La culpa no es de la mujer” (2:53): https:/bit.ly/3b-
Proyector ybJAT
Notebook

Video para utilizar
Trabajo grupal: en grupos separados de mujeres y hombres, de

4 a 5 participantes, se reflexiona en torno a las siguientes pre-
guntas:

a. ¢Qué te ha llamado mas la atencion del video?

b. ¢Te parece que estas situaciones ocurren cotidianamen-
te?

c. ¢A quién o quiénes afecta principalmente?

d. ¢Cuales son los comportamientos que se observan cuan-
do una mujer es acosada en la calle?

e. ¢Por qué te parece que ocurren estas cosas?

f. ¢Podrias recordar algun ejemplo personal que te haya ocu-
rrido?

32

g. ¢Qué podriamos hacer para disminuir el acoso callejero?

Presentar en plenaria las discusiones generadas en el grupo.

Para cerrar esta actividad, vemos el video: “Campaiia viral sobre
el acoso callejero” (02:23): https:/bit.ly/3s5gCrB

La persona que facilita realiza un cierre retomando los concep-
tos de violencia de género hacia las mujeres.
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Actividad 2  Acoso laboral ;Qué tan conscientes somos?=
|

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 40
I

Hojas blancas Trabajo en grupo: en los mismos grupos formados para el ejerci-
cio anterior (separados hombres y mujeres), reflexionar sobre las

siguientes frases, argumentando acuerdos y desacuerdos.

Frases de discusion
Boligrafos
Proyector
Notebook

Videos para utilizar

Frases de discusion

Frase Acuerdo Desacuerdo

1. El acoso sexual afecta a muy pocas mujeres.

2. Si una mujer realmente quiere poner fin al acoso que recibe,
siempre puede hacerlo.

3. Si una mujer es objeto de acoso sexual debié habérselo bus-
cado porque tiene una forma de vestir o actuar provocativa.

4. El piropo no es acoso. Los hombres resaltan los atributos fisi-
cos de las mujeres porque son muy bonitas.

5. A menudo, las acusaciones de acoso sexual son falsas. Las
mujeres las utilizan para “vengarse” de los hombres con los que
estan enojadas o por haber sido rechazadas.

6. Las mujeres siempre dicen NO, pero en realidad quieren decir
Si, es solo cuestién de insistir.

50 Adaptacion de: Secretaria de Equidad de Género. Departamento de Educacién en equidad. Programa Universitario de Estudios de Género
“Proyecto de Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género en la UNAM. Guia de facilitadoras/es. Curso Taller Sen-
sibilizacion para prevenir la discriminacion y violencia de género dirigido al subsistema juridico de la UNAM, p. 24. Disponible en: https://
bit.ly/2VgINu8
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Compartir en plenaria las reflexiones de los grupos, seguir con
el debate.

Para cerrar la actividad, se proyecta este video: “No es normal -
#CambiaelCuento - Acoso sexual laboral” (4:54 m): https:/bit.
ly/3s7pJb8

La persona que facilita realiza un cierre retomando los concep-
tos de violencia de género hacia las mujeres.

e Evaluacion del Modulo 2

® Encierra en circulo la unica respuesta correcta
de las siguientes preguntas:

1.

Se entiende a toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexua-
les, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconoci-
miento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

a. Exclusion social

b. Pobreza

c. Discriminacion

d. Clase social

Se refiere a los actos dafinos dirigidos contra una persona o un grupo de perso-
nas. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existen-
cia de normas dafiinas. Si bien las mujeres y nifias sufren este tipo de violencia de
manera desproporcionada, los hombres y los nifios también pueden ser blanco
de ella.

a. Violencia hacia la mujer

b. Violencia sexual

c. Sexting

d. Violencia de género
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3. La Convencion Belém do Para establece tres tipos de violencia, ;cuales serian?

a. Violencia hacia la mujer — violencia machista — violencia de género
b. Violencia psicolégica — violencia mental — violencia espiritual
c. Violencia fisica — violencia sexual — violencia psicoldgica

d. Violencia sexual — violencia de la mujer — violencia hacia las personas
vulnerables

Es un chantaje o0 amenaza de publicar contenido audiovisual o informacion per-
sonal sexual, a cambio de un intercambio de valor (dinero, mas material, o que la
victima haga algo).

a. Violencia sexual

b. Sexting

c. Sextorsion

d. Extorsion

Se entiende por cualquier acto de naturaleza sexual cometido contra la voluntad
de otra persona, ya sea que esta no haya dado su consentimiento o que no lo pue-
da otorgar por ser menor de edad, por una condicién de discapacidad psicosocial
0 encontrarse, gravemente, intoxicada o inconsciente por efecto del alcohol o las
drogas:

a. Acoso sexual

b. Violencia sexual

c. Violencia de la intimidad

d. Acoso callejero

Es la violencia entre pares, que consiste en el hostigamiento hacia una victima a
través de mensajes, imagenes, videos o comentarios; todos ellos, con intencion
de dafiar, insultar, humillar o difamar. A diferencia del acoso, no hay contacto di-
recto cara a cara y se prolonga mas en el tiempo a causa de la viralizacion del
contenido mediante su difusién, perdiendo el control sobre el mismo.

a. Sextorsion

b. Acoso

c. Violencia

d. Ciberacoso o ciberbullying

Es la accion ejercida por los medios de comunicacién social, a través de publi-
caciones u otras formas de difusion o reproduccion de mensajes, contenidos e
imagenes estereotipadas que promueven la cosificacién, sumision o explotacion
de mujeres o que presenten a la violencia contra la mujer como una conducta
aceptable. Se entendera por “cosificaciéon” a la accién de reducir a la mujer a la
condicion de cosa.

a. Violencia mediatica

b. Violencia telematica

c. Violencia de comunicaciones
d. Violencia de redes
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Respuestas Evaluacion Médulo 2

1.c/2.d/3.c/4.c/5.b/6.d/7.a
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El objetivo de este madulo es continuar el trabajo de los médulos 1 y I, te-
niendo como centralidad las relaciones de pareja libre de toda violenciay el
ejercicio de los derechos sexuales.

® Aproximacion conceptual

® Las relaciones en pareja

Los roles de género se refieren a las normas sociales y de conducta que,
dentro de una cultura especifica, se consideran apropiadas y se asignan a
las personas de un sexo determinado. Suelen definir las responsabilidades
y tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifios y nifias. Se
basan en estereotipos construidos en torno a un modelo de relacién patriar-
cal heterosexista que establece relaciones, vinculos, maneras de pensar.y
de vivir.

Estos roles son aprendidos como parte del proceso de socializacion, en el
cual la familia es el espacio donde, culturalmente, se transmiten los valores
y expectativas; que luego son reforzados en los espacios de socializacién
como la escuela, laiglesia, las redes sociales o los medios de comunicacion.
Asi, valores, normas y expectativas son construidos socialmente y aprendi-
dos a través de procesos de socializacién y basados en ideas tradicionales
de las personas en funcién de su sexo que, a su vez, tienen un impacto en su
comportamiento.

La expectativa es que los hombres aprendan a no mostrar sus emociones,
que sean arriesgados, usen la violencia para resolver sus conflictos, inicien
relaciones sexuales a temprana edad y puedan tener multiples parejas se-
xuales.

Mientras que la expectativa hacia las mujeres es que muestren sus emocio-
nes, siempre y cuando estas sean suaves, y no el enojo, por ejemplo. A las
mujeres se las coloca en el papel de la espera y se las critica si tienen multi-
ples parejas sexuales, entre otros estereotipos.
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Los roles de género tradicionales también influyen en los vinculos afectivos
que hombres y mujeres establecen, por ejemplo, cuando se enamoran o de-
ciden entablar una relacion de pareja.

® Comunicacion: elemento clave

Una LIIELEXLINILITETEGRLT es clave para que existan relaciones saludables.
Esta permite transmitir claramente ideas, expectativas, suefios, intereses,
temores, etc.

Existen diferentes tipos de comunicacién que son utiles para toda clase de
relaciones. La comunicacion asertiva cobra gran relevancia en las relaciones
de pareja, pues sienta las bases para establecer una relacién respetuosa.
Se la define como la capacidad de verbalizar sentimientos, pensamientos,
opiniones, necesidades y desacuerdos, de forma directa, clara y precisa sin
sentir miedo, vergiienza o ansiedad®’.

Si se logra una comunicacion asertiva en una relacion, las posibilidades de
bienestar y felicidad seran reciprocas, porque conforman los acuerdos de
base que tendrian que establecerse cuando las personas comienzan a vin-
cularse emocionalmente.

También la comunicacion no verbal es muy importante, ya que va mas alla
de lo que se expresa con las palabras: los estados de animo se reflejan en el
rostro, la actitud corporal, el tono de voz e incluso de otras formas. Por esto,
es fundamental encontrar el mejor momento y lugar para manifestar los sen-
timientos, emociones y pensamientos, ya que toda comunicacion produce
en la otra persona una reaccion sobre lo que escucha y/u observa.

® El amor romantico

Las relaciones de pareja, ademas de los estereotipos, se encuentran atrave-
sadas por los mitos del amor romantico, que se explican mas abajo.

El es una construccion social que idealiza e impacta de
manera diferenciada a hombres y mujeres. A continuacién, las expectativas
y roles de los hombres y las mujeres de acuerdo a la construccion del amor
romantico:

Instituto Aguascalentense de las Mujeres. (Sin fecha). Manual del taller. Noviazgo entre Adolescentes. 02. IAM, México, p. 28. Disponible

en: https://bit.ly/3zNWOgM
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Hombres

Mujeres

Figura del principe azul. Se trata del supuesto
hombre perfecto, que responde a los canones
del rol masculino en los relatos romanticos:
valiente, proveedor, dispuesto a rescatar del

Figura de la princesa desvalida que encuentra
la felicidad una vez que un hombre, el principe,
la rescata. En los cuentos, las princesas difi-
cilmente tienen suefios propios, se proyectan

peligro a la desvalida princesa. N como mujeres dependientes de los hombres,
en el sentido econémico, de afecto y de protec-
cion. Son potenciadas por el amor y la entrega
incondicional.

Se les ensefna a rechazar los sentimientos de Se les ensefia a demostrar su amor, cuidando

apego y cuidado que, socialmente, se le atri- > a la pareja y/o familia, y sacrificando su propio

buyen a la mujer. bienestar por el de los demas.

Se espera el control masculino en las relacio-

nes de pareja y/o familia, cuyas manifestacio- Se espera que ellas asuman roles de cuidadoras

nes varian y se expresan a través de los celos y las labores domésticas, sin que se les permita

sobre la vida de la mujer, la amenaza de aban- N contribuir en la toma de decisiones importantes

dono, el control de lo econémico e incluso, para ellas y sus familias.

por medio del sometimiento fisico.

El hombre utiliza el modelo de amor roman- La construccion social asigna a las mujeres la

tico como medio de control y dominio sobre responsabilidad de la estabilidad y éxito de las

la mujer y es, este mismo discurso, el que le relaciones de pareja, de tal manera que, al ter-

da permiso para hacerlo. De esta manera, es minarse, las mujeres divorciadas, por ejemplo,

como se refuerza el mecanismo de sumision, sufren mayor estigmatizacion que los hombres.

el sacrificio, la dependencia mutua y la nece-

sidad constante de aprobacién o de control®2. > Algunas mujeres pueden considerar que es su

responsabilidad mantener la relacién, incluso
cuando existe violencia, que puede manifes-
tarse a través de humillaciones, insultos, limi-
taciones a la libertad (de movimientos a través
del control), chantajes, imposiciones de qué y
cémo se ha de hacer, como vestir, etc.

Estos comportamientos hacen surgir ideales como que el matrimonio es la
cuspide del amor entre dos personas, o el ideal maternal, que se mira como
la realizacion de las mujeres, y que también mantiene una estrecha relacién

con el amor.

52 Centre Dolors Piera d'lgualtat d'Oportunitats i Promocié de les Dones. (Sin fecha). Talleres por la igualdad. Modelo de amor romantico.

Disponible en: https://bit.ly/311rzIG
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® Los mitos del amor romantico

Son mitos compartidos por hombres y mujeres que fomentan formas de
relacionarse no siempre saludables. Estos buscan mantener una ideologia
determinada y justificar comportamientos, que son irreales y pueden ser
imposibles de cumplir®3.

1. WK ERELTG LI LIEGE! ‘el amor todo lo puede’, por tanto, plantea que
s6lo sera necesario amarse para solucionar los problemas. Esto tiene
como consecuencia, la imposibilidad de revisar los comportamientos
y problemas de manera seria. La normalizacién del conflicto va unido a
este mito, ya que ‘el amor, todo lo perdona’. Asi, se normalizan actitudes
negativas y violencias.

2. WA CRERRELIEWMEIENIE] significa que se elige una pareja a la que se

estaba predestinado, lo que muestra una unica eleccién posible, y esto
lleva a una sobre exigencia en la aceptacion de la relacion de pareja.
Ademas, parte de que una mujer esta incompleta hasta que encuentra
a esa pareja: el todo.

KMMito de la equivalencia entre la pasion y el amorgiiys]{[e=ReC-I-Ie V[

la pasion (sentimiento) y el enamoramiento son equivalentes. Aceptar
este mito, supone no reconocer la diferencia entre ambos conceptos y
tampoco identificar que los dos estadios conviven en mayor o menor
intensidad.

4. (NN ERGIRTLES: es la creencia que los celos son signo de amor y
requisito fundamental para el amor verdadero. Este mito justifica

comportamientos egoistas, injustos, represivos y violentos.

En muchas historias de amor de la literatura y el cine, se exaltan las desgra-
cias, los amores imposibles y una hiper idealizacién del amor y de la persona
estimada. De esta manera, el amor basado en el respeto por la individualidad
del otro, en el conocimiento y la aceptacién real de éste, en el enriquecimien-
to mutuo y la capacidad de resolver los problemas, no resulta tan atractivo.
Este modelo de amor no tiene historia, y al ser invisible, no es tan deseable o
interesante como ‘la pareja tempestuosa’“.

Reconocer estos mitos romanticos ayudara a desmontarlos y construir re-
laciones mas seguras, mas sanas e igualitarias entre hombres y mujeres®®.

53 Verceli Melina Flores Fonseca. (2019).

54 Centre Dolors Piera d’lgualtat d’Oportunitats i Promocié de les Dones. (Sin fecha).
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® La violencia en las relaciones de pareja®®

La [FEIEEEY es una forma de relacién social no natural. Es intencional,
porque tiene por objeto causar dano. Es también una forma de abuso de
poder, que se ejerce contra las personas mas vulnerables o con menos po-
sibilidades de defenderse.

Este apartado, se centra especificamente en la violencia de género hacia las
mujeres en el contexto de las relaciones de pareja, para conocer los princi-
pales comportamientos que afectan sus vidas y que, en ocasiones, terminan
con su muerte. La violencia de género contra las mujeres tiene como trans-
fondo la discriminacion estructural, que refuerza estereotipos de género que
asignan a la mujer roles de inferioridad y de exclusividad del espacio do-
méstico y también de las tareas de cuidado. De forma desproporcionada, la
violencia de género ocurre en el espacio privado, aunque no es exclusiva de
este ambito.

Para este manual, se revisan las principales formas de violencia de géne-
ro con base en la legislacion paraguaya. Ademas, se aborda el ciclo de la
violencia, para comprender cémo se manifiesta en una relacién de pareja 'y
cémo produce la pérdida de confianza y autoestima, imposibilitando el cre-
cimiento personal.

Es fundamental reconocer que existen muchas manifestaciones de los dife-
rentes tipos de violencia, y que muchas de ellas, no dejan marcas visibles.
Es por ello que, en ocasiones, se minimizan tanto por las victimas como por
los victimarios y la sociedad en general.

Las formas de violencia mas comunes, que se producen en una relacion de
pareja, son: el aislamiento, el control, la violencia econdmica, la violencia
psicologica, la violencia fisica y la violencia sexual.

SETEHEGIERG: es cuando una persona asume que, con quien esta involucra-
da sentimentalmente, le pertenece. Asi, restringe las relaciones de amistad e
inclusive las relaciones familiares de su pareja. Termina aislandola.

: es cuando no se respeta la privacidad de la otra persona, y se con-
trola su forma de vestir, por ejemplo, se la critica por usar faldas o escote.
También se vigila las interacciones que pueden darse con otras personas,
por ejemplo, se revisa el teléfono celular o la computadora de la pareja, para
acceder a conversaciones privadas.

(] S ER LI es toda accion u omisidn que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Usualmente, se produce en el ambito familiar o

ONU Mujeres. (Sin fecha). Preguntas frecuentes: Tipos de violencia contra las mujeres y las nifias. Disponible en: https.//bit.ly/3BRfwop
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de pareja, siendo una forma de control en contra de las mujeres, que busca
limitar y/o reducir sus ingresos econémicos.®’ La agresion es ejercida por
la persona que tiene el dominio econémico, a través de la manipulacion para
gestionar los gastos o la privacion de recursos, lo que induce al aislamiento
y la angustia por la satisfaccion de las necesidades personales y/o familia-
res®s.

[LIEHSEWIS (L[ esta violencia busca menoscabar la autoestima de
la mujer. Implica el menosprecio a su persona o a sus ideas. También son

manifestaciones de violencia psicoldgica los insultos, amenazas, celos y po-
sesividad, criticas a lo que hace y la forma en que lo hace, burlas, compara-
ciones, dejar de hablarle, resaltar defectos, ponerle sobrenombres ofensivos,
destruir objetos personales o muebles, proferir amenazas verbales contra
ella y sus hijos e hijas, impedirle frecuentar a familiares, amigos y amigas,
entre otros. Las consecuencias de este tipo de maltrato son baja autoesti-
ma, sentimientos de miedo, ira, vulnerabilidad, tristeza, humillacion y deses-
peracion. Incluso, pueden presentarse trastornos psiquiatricos graves.

VLEERELE: comprende una amplia gama de agresiones que van desde
empujones, pellizcos hasta lesiones graves con secuelas fisicas permanen-
tes, incluido el feminicidio. Se manifiesta como bofetadas, quemaduras, gol-
pes con el pufio o bien, estirar los cabellos, torcer el brazo, arrojar objetos,
apretar el cuello o agredir con algun tipo de arma, etc.

VLEERS G es cualquier actividad o contacto sexual que ocurre sin el
consentimiento o deseo explicito de las mujeres. Incluye acciones que no
requieren de contacto fisico como el hostigamiento, acusaciones falsas de
actividades sexuales, obligar a la pareja a consumir pornografia, criticas a su
comportamiento sexual, y comparacién degradante con otras mujeres, asi
como acciones que si requieren de contacto fisico, como el abuso sexual,
el uso de objetos en la vagina, ano y la violacién, asi también el retirarse el
preservativo durante las relaciones sexuales.

Entre las consecuencias fisicas, se encuentran las lesiones o infecciones
genitales, anales, del tracto urinario, embarazos no deseados, etc. Ademas,
se encuentran las consecuencias psicologicas que provocan baja autoes-
tima, ideas y actos autodestructivos, trastornos sexuales; estas producen
alteraciones en el funcionamiento social y en la capacidad para ejercer la
autonomia reproductiva y sexual.

57 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (2007) Camara de Diputados del H. Congreso de la Nacién de los

Estados Unidos Mexicanos. Art. N° 6, fraccion IV. p. 3. Disponible en: https://bit.ly/3kY4o0Pz

58 Instituto Nacional de las Mujeres. (2016). Glosario para la igualdad. Consulta en linea. Violencia Econdémica. Disponible en: https://bit.

ly/2YxXqcA
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® Algunos elementos a considerar cuando se habla de
violencia en la pareja son®:

4

El hogar suele ser el lugar donde las mujeres sufren alguna forma de
violencia.

La violencia en las parejas se presenta en todos los estratos sociales,
no se asocia a bajos niveles educativos ni de ingresos.

La violencia en la pareja es ciclica y tiende a aumentar y/o a agravarse
con el tiempo, si no se adoptan medidas para detenerla.

Existen muchas razones emocionales, sociales y econdmicas por las
cuales las mujeres tienen dificultades para abandonar a su agresor, por
ejemplo, los sentimientos de culpa y vergiienza, los prejuicios sociales
y la falta de autonomia econémica.

Frecuentemente, las mujeres que sufren violencia se aislan y rompen
sus lazos afectivos y amistosos por exigencia de su agresor, para
controlarla y/o para impedirle buscar ayuda. A veces, las victimas se
aislan por miedo o por vergiienza. Esto, les produce una autoestima
aun mas baja y mayor dependencia a su agresor, lo que les dificulta
obtener ayuda.

Las victimas de violencia de género tienden a ocultar su angustia,
impotenciay miedo, o estan predispuestas aasumirse como ‘culpables’,
con el propésito de defender la estabilidad de su familia, proteger a sus
hijos 0 a los mismos victimarios, con quienes tienen vinculos afectivos.

El alcohol y las drogas exacerban la violencia, no la causan.

La violencia es una violacién a los derechos humanos y nadie tiene el
derecho de recurrir a ella, aun cuando la convivencia genere conflictos y
situaciones de rabia. La violencia nunca es aceptable como mecanismo
para canalizar o resolver los problemas.

La violencia no es un asunto privado, que solo concierne a las partes
involucradas, es un fendémeno que debe ser abordado con prioridad por
el Estado.

La violencia contra las mujeres es un problema social y de salud publica
complejo. Es preciso reconocerla desde el primer momento en que se pro-
duce. Para ello, la etapa del noviazgo o las relaciones de enamoramiento son
claves para prevenir, identificar y adoptar medidas para eliminarla.

Instituto Aguascalentense de las Mujeres. (sin fecha). pp. 36 — 37.
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60" Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes. (2019). Violencia en el noviazgo: no es amor, no es amistad. Gobierno

® Violencia en el noviazgo

Es importante visibilizar la violencia de género en el noviazgo, ya que, co-
munmente, se piensa que esta violencia solo sucede en relaciones de pareja
o familiares.

Muchas veces, estas actitudes violentas no son percibidas ni por las victi-
mas ni por los maltratadores, y es confundida con una expresién de amor e
interés. Esto ocurre gracias a la normalizacién de la violencia, a través del
modelo del amor romantico.

Ademas, la violencia en el noviazgo pasa también desapercibida porque se
piensa que son exageraciones de las y los adolescentes y jovenes, dejando
la violencia en el noviazgo como un simple mito, puesto que todo se justifica
en el nombre del amor.

Es importante dejar en claro que no hay provocacién que justifique la violen-
ciay que el amor no debe doler, en ninguin caso y bajo ninguna circunstancia.

Algunas senales de alerta de violencia en el noviazgo®:

> Controla todo lo que haces y te pide explicaciones detalladas.

> Te cela. Te acusa de estar coqueteando o engafiandola/o con tu
amiga/o.

> Revisa tus pertenencias: tu diario, celular, correo electronico, mensajes,
etc.

Te vigila y critica tu manera de vestir.

Te compara con otras mujeres.

Te desvaloriza, te ofende y te descalifica.

No responde si le exiges una explicacion.

Siempre culpa a los demas de estar en contra de la relacion.

vV v v v v Vv

Se niega a conversar acerca de los conflictos o desacuerdos de la
pareja.

Te obliga a hacer cosas que no quieres.

Amenaza con dejarte cuando no haces lo que él quiere.

Coquetea con otras personas delante de ti o en secreto.

vV v v Vv

Te ha presionado para tener relaciones sexuales o cualquier otro acto
sexual, con el que tu no te sientes cémoda/o.

de México. Disponible en: https://bit.ly/3thDndN
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VTR, El violentometro es un material gréfico y didactico que con-
siste en visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se en-
cuentran ocultas en la vida cotidiana y que, muchas veces, se confunden o
desconocen®’

Las manifestaciones de violencia que se muestran en el material no son
necesariamente consecutivas, sino que pueden ser experimentadas de ma-
nera intercalada.

VIOLENTOMETRO

Si, la violencia también se mide...
0
Bromas hirientes 1
Chantajear 2
Mentir, engafiar 3
iTen cuidado! Ignorar, ley del hielo 4
La violencia Celar 5

aumentara

Amenazar con ObjetOS 0 armas
Amenazar de muerte

iNecesitas Forzar a una relacion sexual
ayuda Abuso sexual
. Violar
profesional! °. a
Mutilar
ASESINAR
61

Tronco Rosas, Martha Alicia. (2012). Género y Amor: Principales aliados de la violencia en las relaciones de pareja que establecen es-
tudiantes del IPN. Programa Institucional de Gestién con Perspectiva de Género. Instituto Politécnico Nacional. México. Disponible en:
https://bit.ly/2WSNbi7
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Cabe recalcar que el proposito de esta herramienta no es categorizar las vio-
lencias, sino demostrar los tipos de violencias que existen y su crecimiento
en gravedad. Ningun tipo de violencia es aceptable.

® El ciclo de la violencia

La violencia puede ocurrir en cualquier momento de la relacién, desde el
primer encuentro, durante el noviazgo o al llevar varios afos de conviven-
cia. Sin importar el momento en que ocurre, implica algunos aspectos de
poder y control. El patron que se establece, se presenta en un ciclo en el
que, tanto el hombre como la mujer, se encuentran atrapados®?.

Las fases del ciclo de violencia son:%®

Fase Ciclo de la violencia Agravamiento del ciclo
Es la sucesién de pequefios Se agrava la violencia. Se agregan
episodios que van desde roces incidentes que pueden incluir
permanentes, con un incremento  formas de maltrato fisico (no
1. Fase de constante de ansiedad y golpes), empujones, apretones de
.. hostilidad. brazo, tirones de cabello.
acumulacion

de tension

Se manifiestan con insultos,
reproches, escenas de celos y
control, silencios prolongados,
burlas, malestar constante y en
aumento.

2. Fase del
episodio agudo,
de estallido
o explosion

La tensidn acumulada da lugar

a una explosion de violencia que
puede variar en gravedad. Se
manifiesta en incidentes con todo
tipo de agresidn fisica o sexual,
golpes, ruptura de objetos y
amenazas.

Puede tomar caracteristicas aun
mas graves, ocasionando lesiones
severas y llegar hasta la muerte
de cualquiera de los protagonistas
(feminicidio y/o suicidio).

Se produce el arrepentimiento,

a veces instantaneo, seguido

de las disculpas. Aparecen las
expresiones de perdén, promesas
de cambio, interés sexual, regalos
y falsa tranquilidad.

Comienza con expresiones

‘afectuosas’ breves, pasando,
rdpidamente, al acoso sexual,
pudiendo llegar a la violacion.

3. Fase de
luna de miel,
reconciliatoria,
o de
arrepentimiento
—

Mérquez Heine, Maria Cristina. (2012). Guia del Taller Prevencién de la Violencia en el Noviazgo. Subsecretaria de Prevencion y Partici-

pacién Ciudadana; Direccién General de Prevencidn del Delito y Participacion Ciudadana. p. 7. Disponible en: https://bit.ly/3trETtW
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Instituto Aguascalientense de las Mujeres. (sin fecha) pp. 44-45.
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Fase lll
Fase de la Luna de Miel
o reconciliatorio

Faselll
Fase del
Episodio Agudo

/ Fase de Acumulacién
de Tension

En una relacion donde la violencia persiste, este ciclo se repite, una y otra
vez. El periodo de duracion entre las diferentes etapas es mas rapido, modi-
ficandose el grado de violencia en cada fase, pudiendo identificarse en cada
una de ellas con gravedad.

Salir de este tipo de relaciones es muy dificil, ya que intervienen diversos
factores como la creencia de que, en algun momento, la pareja va a cambiar.
Se sufren depresiones animicas, disminucion de la autoestima, dificultades
para tomar decisiones y el temor de enfrentar a la pareja. También existe el
temor de quedar sin pareja, que se agrava cuando hay dependencia afectiva
y economica.

Por esto, nunca se debe culpar a la victima ni revictimizarla.

® Los derechos sexuales

La salud y los LE G EEEEUEIEE] (DDSS) se refieren a la libertad de
las personas para ejercer su sexualidad de manera saludable, sin nin-
gun tipo de abuso, coercidn, violencia o discriminacion de cualquier
tipo.

Los DDSS forman parte de los derechos humanos y buscan garantizar que
todas las personas puedan tomar decisiones sobre su vida sexual con liber-
tad, confianzay seguridad, contemplando el deseo del disfrute de relaciones
placenteras. Estos derechos se aplican a todas las personas, independiente-
mente, de su edad, sexo o cualquier otra condicién®.

Instituto Aguascalientense de las mujeres. (sin fecha). p. 14.
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Se enmarcan dentro del concepto de la salud integral, comprendido esto
como un estado de bienestar fisico, psicoldgico, social y cultural. Vale la
pena recordar que, la salud es un derecho humano y que el Estado es el
responsable de proteger y promover el derecho a la salud, proveyendo las
condiciones necesarias (Art. 68 y 69 CN). Esto permitira prevenir situaciones
que afectan a las personas a exponerse a momentos que alteren su salud,
como el riesgo de contraer alguna infeccién de transmision sexual, consumo
de alcohol, drogas, entre otras.

De la misma manera, el Estado debe garantizar el pleno ejercicio de las DDSS
a toda la poblacion, principalmente, a los sectores mas vulnerables, en la
que se encuentran: nifias, nifios, adolescentes y mujeres jovenes.

La decision de tener o no relaciones sexuales es personal, por lo que es muy
importante considerar tenerlas hasta que estemos seguras y seguros. Las
presiones, por parte de amigos, amigas y/o familiares, no pueden ser el mo-
tivo para tomar decisiones que involucren los afectos, el cuerpo y el placer.
Ademas, las relaciones sexuales siempre tienen que ser consentidas.

® Violencia sexual y consentimiento

La se destaca como una de las expresiones de la violen-
cia de género; siendo esta expresion, una de las mayormente sufridas por
las mujeres en diversas partes del mundo y en distintos ambitos de indole
familiar, laboral, social.®

100 De acuerdo con la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la violencia
dirigida contra una mujer por ser mujer es una forma de discriminacion. Para
la Corte, la violencia sexual contra la mujer o la nifia comprende, por ende,
no solo actos de naturaleza sexual que se ejerzan por medio de la violencia
fisica, sino también otros de esa naturaleza que, cometiéndose por otros
medios, resulten igualmente lesivos de los derechos de la mujer o la nifia, le
causen dafio o sufrimiento.%® La violacion es una vulneracion grave, sistema-
ticay generalizada de los derechos humanos, un delito y una manifestacion
de la violencia de género contra las mujeres y las nifias ¢’

65 Herndndez Bricefio, Sergio José. (2020). Cultura de la violacién, un andlisis del continuo en la violencia sexual que viven las mujeres.
PACHA Revista de Estudios Contemporaneos del Sur Global. México. Vol.1, N° 3. p. 89. Disponible en: https://bit.ly/3n7ypPz

66 Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). (2020). Caso Guzman Albarracin y Otras vs. Ecuador. Sentencia del 24 de junio de

2020 (Fondo, Reparaciones y Costas). p. 4. Disponible en: https://bit.ly/38MOhii

67 Consejo de Derechos Humanos. (2021). Naciones Unidas, Asamblea Generallnforme de la Relatora Especial sobre la violencia contra la

mujer, sus causas y consecuencias, Dubravka Simonovi¢. Disponible en: https://bit.ly/3BLOy19
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68 Joy Machlus, Shaina. (Sin fecha). La Palabra mas sexy es... Una Guia de Consentimiento Sexual. p. 11. Disponible en: https://bit.ly/3kS-
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® El consentimiento

El término proviene de la palabra consenso, la cual signi-
fica acuerdo mutuo, una forma infalible de asegurar la igualdad. El consen-
timiento sexual es el acuerdo verbal o no verbal para participar en un acto
sexual, y es una manera de establecer si todas las partes involucradas lo
hacen a gusto, de forma sana y consciente®®.

El consentimiento debe ser dado voluntariamente, como resultado de la libre
voluntad de la persona, valorada en el contexto de las circunstancias que lo
rodean. Existen diferentes caracteristicas que pueden limitar la libertad de
las personas para otorgar consentimiento, por ejemplo, la diferencia de re-
laciones de poder a partir caracteristicas como relaciones de autoridad, de
sexo o de edad.

® Requisitos del consentimiento®®:

SRS El consentimiento nace de un sentimiento de
motivacion, se debe recibir un ‘si’ activo. Si la pareja acepta, pero transmite
preocupacion o inseguridad, no hay consentimiento. ‘No’, ‘'no sé’ o un silen-
cio, no son sindnimos de consentimiento.

Y EYLIEENIE: El consentimiento se debe dar sin presiones. No es correc-
to engafar, forzar o amenazar a alguien para que diga que si. Nadie puede
dar su consentimiento si estd inconsciente o en un estado mental alterado,
por ejemplo, bajo los efectos del alcohol o las drogas.

Gl Solo se puede consentir, si la persona conoce todos los hechos.
Por ejemplo, cuando una persona dice que va a utilizar proteccion durante la
relacién sexual, pero no lo hace, no hay sexo consensuado.

[T El consentimiento contempla situaciones especificas. Se puede
consentir a una cosa y no a otra. Se puede estar de acuerdo en besar o tocar
un dia y no estarlo al dia siguiente. Lo que se consiente, es una decision in-
dividual y puede variar.

GEEEE: El consentimiento se puede retirar. Se puede cambiar de idea en
cualquier momento. Y es importante, incluso, entre las parejas que ya han
mantenido relaciones sexuales antes.

ONU Mujeres. (2019) Cuando se trata de consentimiento, no hay limites difusos. Disponible en: https://bit.ly/2WWkQHA
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Varios estudios demuestran que, un alto porcentaje de mujeres ha experi-
mentado violencia fisica y/o sexual por parte de un compafiero sentimental.
Erradicar la violencia contra las mujeres implica obtener el consentimiento
en todas las situaciones, incluso en el ambito del matrimonio y las relacio-
nes a largo plazo.

Para crear una cultura del consentimiento es necesario que todo el mundo
cambie de forma consciente su forma de relacionarse con los demas, por lo
que hay que ensefiar a las nifnas y a los nifios la importancia del consentimien-
to desde lainfancia. Es una parte esencial de la educacién sexual integral, que
empodera a la poblacion a través del conocimiento de sus derechos.

Hay que tener en cuenta que, el fenédmeno del consentimiento, descarga en
las mujeres la responsabilidad de establecer limites a los avances masculi-
nos, naturalizados y manifiestos, culturalmente, como inevitables.”® Lograr
que los hombres y los nifios participen en el debate sobre el concepto de
masculinidad, es otro pilar importante para generar conciencia sobre el con-
sentimiento. Se debe examinar las masculinidades violentas y redefinir lo
que significa ser un hombre, aplicando los principios feministas.

- e Consideraciones metodologicas
para el Modulo 3

102

En este mddulo, se abordaran los desafios de la construccion de las relacio-
nes de pareja a partir de los mitos del ‘amor romantico’, los cuales toleran
e incluso fomentan la violencia contra las mujeres. Permitira comprender el
alcance de la salud y los derechos sexuales de las y los adolescentes y jove-
nes, incluido el derecho a tomar decisiones informadas sobre su sexualidad
y cuerpo.

La falta de control sobre el propio cuerpo y la sexualidad tiene un tremendo
impacto, especialmente, en la vida de las mujeres y las nifias. Desde la vio-
lencia sexual hasta la violencia doméstica, la violencia contra las mujeres
esta conectada a la salud y los derechos sexuales”".

I
70 Pérez Hernandez, Yolinliztli. (2016). Consentimiento sexual: un andlisis con perspectiva de género. Universidad Nacional Auténoma de
México-Instituto de Investigaciones Sociales. Revista Mexicana de Sociologia 78, nim. 4. México, D.F. Disponible en: https://bit.ly/3tI4MLL

71 Centro de Derechos Reproductivos. (2015). Violencia contra las mujeres y derechos reproductivos en las américas. Disponible en: https://

bit.ly/3kIDRGQ
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® Propuesta didactica para el Modulo 3

[ Relaciones de parejay
mitos del ameor romantico ]

Introduccidn al tema ®)
—]
-
Para iniciar este encuentro, se retoman los temas trabajados para re- \Q
frescar la memoria, recordando el médulo y las diferentes actividades. %
Se sugiere tener a mano las ideas fuerzay luego, colocarlas en el salon
para tenerlas presente.
Objetivos del encuentro 103

<> Reconocer las formas en las cuales se ha imaginado el amor
para comprender que estas ideas se encuentran influenciadas
por los mitos del amor romantico.

<> Identificar los mitos del amor romantico para comprender cémo
estos mitos inciden en el establecimiento de relaciones de pare-
ja, basadas en la violencia de género.

: Relacionar el amor romantico con las situaciones de violencia de
género, principalmente, los feminicidios.
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ldeas fuerza

Condicionan de manera importante el establecimiento de los vinculos entre

ROI_ES )4 hombres y mujeres, principalmente, cuando se enamoran o deciden entablar una
expectqtlvas relacion de pareja.
de género

Comunicacion En toda relacion, el elemento clave es la comunicacién porque permite estable-
cer relaciones saludables. Existen la verbal, no verbal y asertiva.

AmMOT  es una construccién social que idealiza la figura del principe azul, y proyecta a
romantico una mujer potenciada por el amor, con una entrega incondicional, dependiente
de la figura del hombre, necesitada de su proteccién y afecto.

Actividad 1 Recordando mis relaciones
]

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 30

104

Trabajo individual. Solicitar a cada participante que recuerde sus
afectos con las siguientes preguntas:
a. ¢A quiénes recuerdo cuando hablo de afectos?

Fichas de preguntas
Hojas blancas

Boligrafos
b. ¢Qué personas han marcado mi vida en diferentes momen-

tos?, ;qué personas aparecen en mi mente? (amigas, ami-
gos, familiares, compaieras, compaiieros, novias, novios)

Lapiz de papel

c. ¢Dequiénes de esas personas rompi la relacién y como me
siento con eso?

d. ¢Me enamoré o tuve algun vinculo especial con alguien?
¢Varias veces?

e. ¢Fuicorrespondida, o correspondido?
f. ¢Tuve una relacion estable? ;Sigo estando con él o ella?

g. ¢Qué paso?
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Trabajo Grupal.

a. Dividir alas y los participantes en dos grupos, uno de hom-
bres y otro de mujeres. Si el grupo es muy grande, se pue-
den dividir mas, siempre separando a hombres y mujeres.

b. Pediralosy las participantes que compartan sus respues-
tas con el grupo ya sea por medio de un dibujo, pintura,
poesia o teatro.

c. Identificar los niveles de confianza para facilitar el ejerci-
cio de la mejor manera.

Trabajo en plenaria. Impulsar la reflexiéon del grupo con las si-

guientes preguntas:
a. ¢Como nos sentimos recordando nuestros afectos?

b. ;Qué huellas, marcas positivas y negativas dejaron en mi
vida?

Consultar si algunas personas quieren compartir su experiencia.

Cerrar el ejercicio agradeciendo y valorando a las personas que
compartieron sus experiencias, reforzando la necesidad de ex-
presar los sentimientos en dmbitos de confianza, recuperando
los puntos mas importantes de las historias.

Ve
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Actividad 2

106

Recursos
necesarios
|

Hojas blancas
Boligrafos

Reconociendo el amor romantico
en nuestra cultura

Descripcion de la actividad =

Dividir alasy los participantes en equipos. El nimero de equipos
dependera del numero de participantes.

La persona facilitadora seleccionara cuatro o mds cuentos de
princesas de Disney, canciones populares o cuentos cldsicos de
la region en la que esté.

Asignar uno de los cuentos o canciones a cada equipo y otorgar-
les tiempo para identificar cudles son los roles diferenciados de
los protagonistas, en funcién de su sexo, y qué acciones realizan.

Solicitar a las y los integrantes que escriban algunos mitos de
amor romantico que refuerzan el cuento o cancion asignada.

Invitar a los y las participantes a comentar en plenaria las re-
flexiones que tengan acerca de como se nos ha ensefiado a per-
cibir y ejercer el amor desde chiquitas/os, en peliculas, cancio-
nes.

Para finalizar, reforzar conceptos en caso de ser necesario, y
recordar a las y los participantes que desmontar los mitos del
amor romantico requiere de reflexidon constante; que no se trata
de ideas del pasado, y que se pueden encontrar en producciones
culturales actuales y en actitudes propias y de otras personas.
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Actividad 2  Dibujando mi relacién ideal

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 20

|
Trabajo individual: Solicitar a cada participante pensar cémo
seria una relacién ideal. El ejercicio también se puede realizar
escribiendo las respuestas o dibujando o escribiendo un poema.
Dependera del clima grupal y como la persona que facilita obser-
va al grupo.

Fichas de preguntas
individual

Ficha de preguntas
para plenaria

Hojas blancas ! ., .
a. ¢Como me gustaria que sea la persona de quien me enamore?

Boligrafos
L 4piz de papel I. Fisicamente:
P pap Il. Intelectualmente:

lll. En el trato conmigo:
IV. En los proyectos que quiero emprender: 8
V. En los suefios que tengo: D
b. ¢Cémo me gustaria ser para la persona que se enamore de mi? ()
I. Fisicamente: %
Il. Intelectualmente:
lll. En el trato conmigo:
IV. En los proyectos que quiero emprender:
V. En los suefios que tengo:
c. ¢Cémo me veo enfrentando los desafios que plantee en —

los puntos ay b?

107

Trabajo en plenaria. Se sugiere moderar la plenaria con las si-
guientes preguntas de discusién y reflexion:

a. ¢Consideran que lo escrito por ustedes es posible concre-
tar en la realidad?

b. ¢Porqué?

c. ¢Qué aspectos existen para impedir que eso suceda?

Realizar una reflexién recogiendo las diferentes ideas comunes.
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Actividad 4  ;Qué cosas puedo hacer yo?

necesarios

Recursos Descripcion de la actividad =

Fichas de preguntas
Hojas blancas
Boligrafos

Lapiz de papel

108

a.

b.

c
d.

o

Trabajo grupal: Formar dos grupos, uno de mujeres y otro de
hombres. Cada grupo, realizara un juego de roles donde los jéve-
nes hombres asuman expectativas sobre las jovenes mujeres y
viceversa; y las plasmen en hojas blancas.

El grupo de mujeres respondera las siguientes preguntas, desde
el planteamiento: “Si fueras un chico y estuvieras en pareja...”
El grupo de hombres respondera a las siguientes preguntas,
desde el planteamiento: “Si fueras una chica y estuvieras en
pareja...”

£Qué te gustaria recibir de regalo?

¢COémo querés que se te trate?

¢A qué lugares te gustaria ir?

¢Qué pensas sobre tener relaciones sexuales?
¢Qué pensas sobre el casamiento?

¢Qué piensa tu familia sobre una relacion de pareja?

En plenaria: recoger las respuestas y solicitar a los grupos con-
firmar o no las expectativas y estereotipos que tienen respecto
a sus parejas.

Para finalizar, reforzar conceptos en caso de ser necesario.
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Actividad 8  Los mitos del amor romantico

necesarios

Recursos Descripcion de la actividad =

Fichas de mitos
Hojas blancas

Trabajo grupal: armar grupos de 4 o 5 personas para reflexionar
en torno a algunas frases sobre el amor romantico. Entregar a
cada grupo, 3 tarjetas de mitos y solicitar que discutan las si-

Boligrafos guientes preguntas; dejar 2 de ellas para discutir en la plenaria’?
Lapiz de papel a. ¢Como viven, hombres y mujeres, cada uno de estos mi-
Proyector tos?

Video para utilizar

b. Las relaciones que se establecen entre las parejas, ;son
respetuosas o igualitarias?

Trabajo en plenaria: cada grupo presentara la discusion realiza-
da, las principales controversias y las coincidencias de los mi-
tos discutidos en el grupo. La discusidn se genera en torno a
las tarjetas de Realidad. La persona que facilite presentara las 2
tarjetas restantes para la discusion en la plenaria.

Realizar la discusién de la plenaria a base de las siguientes pre-
guntas.

a. ¢Por qué creen que estos mitos siguen sucediendo?
b. ¢Conocen otros mitos?

c. ¢Qué podemos hacer para superar estos mitos?

Como cierre de la actividad transmitir el siguiente video:
Mitos del Amor Romantico (5:36 m): https://bit.ly/3s6wN8a

72

Instituto Aguascalientense de las mujeres. (sin fecha)
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Mito
1

Si tu pareja te cela es porque te quiere.

Mito
2

La prueba de amor fortalece tu relacion.

Mito
3

Es facil reconocer una relacion violenta.

Mito
4

La violencia hacia las adolescentes no es tan severa como la ejercida
hacia la mujer adulta

Mito
5

En una relacion de noviazgo no existe la violacién.

Mito
6

La violencia en las parejas se resuelve sin ayuda de otras personas.

Los hombres son violentos por naturaleza.

Las mujeres violadas se lo han buscado

Un adolescente violento no es tan peligroso como un adulto violento.

El alcohol causa la violencia.

Los hombres violentos pierden el control.

La violencia es responsabilidad de quien la provoca.

Una mujer se queda en una relacion violenta porque le gusta.

Una mujer que ya aceptoé tener relaciones sexuales con alguien no pue-
de ser violada por él.



Realidad 1
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Los celos solo demuestran inseguridad y posesion, el sentirlos no siempre esta mal, lo
importante es saberlos manejar y demostrar de manera prudente.

Realidad 2

Tener relaciones sexuales con amor, seguridad y responsabilidad es un punto importante
en una relacion, pero no siempre el tenerlas indica que una relacién marchara mejor.

Realidad 3

Es dificil para las y los adolescentes reconocer la violencia en sus propias relaciones.

Realidad 4

La violencia, tanto en adolescentes como en mujeres adultas, es igualmente severa y pro-
voca los mismos efectos destructivos, dolor, deterioro y confusion.

Realidad 5

Tener relaciones sexuales con una mujer sin su consentimiento es violacién, aunque sea
amiga, novia o esposa. Una violacién no es determinada por el tipo de relacidn, sino por la
falta de consentimiento para la actividad sexual.

Realidad 6

La violencia en la pareja no es un acto sélo privado, ya que tiene consecuencias sociales
muy graves. Una actitud de autosuficiencia en estas situaciones es contraproducente. Si
alguien se encontrara en una relacion abusiva, podria pedir ayuda.

Realidad 7

Los hombres aprenden a ser violentos por ciertos mensajes sociales y familiares. La vio-
lencia es una manera en que, muchos hombres, resuelven conflictos y establecen control
y dominio sobre otra persona.

Realidad 8

Cualquier mujer puede ser violada, sin importar la edad que tenga, si es considerada fea
o atractiva o la forma en que esté vestida. El acto de violacion no es el resultado de una
provocacion sexual, sino que tiene el objetivo de ejercer control y dominio. Justificar la
violacién como respuesta a una supuesta provocacién, minimiza el hecho y responsabiliza
a la victima, en vez de responsabilizar al agresor.

Realidad 9

El varén adolescente, al igual que el adulto, puede causar el mismo dafo, en cuanto a
violencia se refiere.

Realidad 10

El alcohol exacerba la violencia.

Realidad 11

Los hombres son responsables de sus actos.

Realidad 12

La responsabilidad de la violencia es de quien la ejerce, es necesario hacer hincapié en
no culpar a las mujeres que son victimas de violencia, ya que este es el discurso de los
emisores de violencia.

Realidad 13

Ni a hombres ni a mujeres les gusta estar en una relacion en la que les traten mal, pero
se debe ser conscientes de que hay diversas razones emocionales, econémicas, sociales,
culturales por las cuales una persona se queda en una relacion violenta.

Realidad 14

La violacion es realizar el acto sexual con una persona sin su consentimiento. Aunque,
previamente, hayan tenido relaciones con consentimiento, puede ser que una parte obligue
a la otra a hacer algo que no quiere, por lo que esa persona esta siendo violentada en sus
derechos sexuales y reproductivos.
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[ Las relaciones
de vielencia en la pareja ]

Objetivos del encuentro

O Analizar la violencia de género, principalmente, aquella que se
ejerce contra las mujeres en una relacién de pareja.

Identificar el ciclo de la violencia en la pareja para comprender
O cada uno de sus momentos.

Relacionar la violencia de género con los mitos del amor romanti-
O coy los estereotipos establecidos en torno a hombres y mujeres.

Comprender por qué una parte importante de las victimas de vio-
O lencia de género continda con su pareja después de los primeros
episodios de maltrato.

ldeas fuerza

Es una forma de relacion social no natural e intencional que causa dafno. Es
abuso de poder, se selecciona a la victima.
. . El ciclo de la violencia tiene tres fases principales, y durante la relacién va en
— VIOIeHCIa aumento, estas fases son: acumulacion de tension, fase de estallido o explo-
112 sion, fases de arrepentimiento o luna de miel, este ciclo se repite y va constru-
yéndose como un espiral.

Actividad1 Coémo son/fueron mis relaciones de pareja~
|

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 40

Test sobre violencia en Trabajo individual: entregar a cada participante el Test sobre vio-

el noviazgo lencia en el noviazgo y pedir que lo completen.
Boligrafos No forzar a compartir los resultados.
Lapiz de papel

I

73

Instituto Aguascalientense de las mujeres. (Sin fecha). p. 48



Propuesta didactica para el abordaje de la violencia de género
dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

Test sobre violencia en el noviazgo

Responde el siguiente test segun corresponda

Frase

Cuando tu novio/novia se dirige a vos ¢lo hace con groserias o te llama por un
apodo que te desagrada?

¢ Tu novio/novia te dijo que andas con alguien mas o que tus amigos/amigas

2 ) .
quieren andar contigo?

3 ¢ Tu novio/novia te dice que tenés otros chicos/chicas? ; Te compara con sus
ex?

4 ¢Tu novio/novia quiere saber qué haces todo el tiempo y con quién estas?

s ¢Tu novio/novia te critica, se burla de tu cuerpo y exagera tus defectos, ya sea
en publico o en privado?

6 Cuando estds con tu novio/novia, ;te sentis tenso/tensay sentis que hagas lo
que hagas, le molestara?

7 Para decidir lo que haran cuando salen, ;ignora tu opinién?

g Cuando conversan ¢te sentis mal porque solo te habla de sexo o te pregunta si
tuviste relaciones con tus ex?

9 ¢Tu novio/novia te dio algun regalo a cambio de algo que te ofenda o te haya
hecho sentir mal?

10 Si aceptas tener relaciones sexuales con él/ella ;sentis que fue por temor o
presiéon?

" Si tenés relaciones sexuales ;te impide o condiciona el uso de métodos anti-
conceptivos?

12 ¢Tu novio/novia te obligd a ver pornografia y/o a tener practicas sexuales que
te desagradan?

13 ;Te presiond y obligd a consumir algun tipo de droga?

14 Si toma alcohol o se droga ¢se comporta violento/a contigo o con otras per-
sonas?
A causa de los problemas con tu pareja ¢tuviste una o mas de las siguientes

15  alteraciones: pérdida de apetito o suefio, malas calificaciones, abandono de la
escuela, distanciamiento de tus amigos y amigas?

16 Cuando tu novio/novia se enoja o discuten ;sentis/sentiste que tu vida corria
peligro?

17 ¢Tunovio/novia te golped con alguna parte de su cuerpo o con un objeto?

18 ¢Tu novio/novia alguna vez te causo lesiones que ameritaron recibir atencién
médica?

19 ¢ Tu novio/novia te amenazd con matarse o matar cuando se enoja o le dijiste
que querias terminar con él o ella?

-~ Después de una discusion fuerte, ;tu pareja se muestra carifioso/carifiosa, te

regala cosas y te promete que nunca volvera a suceder y que todo cambiara?

Frec.
2p.)

A veces
(1p.)

No
0p.)
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Resultados

Hasta 5 puntos.

Relaciones que no presentan
violencia

El noviazgo es una etapa en la que aprende-
mos a relacionarnos en pareja con la persona
que queremos. Toda pareja tiene problemas,
pero son resueltos de manera sensata, tenien-
do presente el respeto por las diferencias y
los derechos de cada uno/a.

Entre 16 y 25 puntos.
Relacion de abuso

Tu pareja esta usando cada vez mas la violen-
cia para resolver los conflictos, la tension se
empieza a acumular. Creés que puedes con-
trolar la situacion y que él o ella cambiaran.
Es una situacién de cuidado y una sefial de
que la violencia puede aumentar en el futuro.

Entre 6 y 15 puntos.

Relacion con senales inicia-
les de violencia

Existencia de problemas pero que se resuelven
sin violencia fisica. Los actos violentos son mi-
nimizados y justificados por problemas ajenos
a la pareja. Es importante que desarrollen habi-
lidades para resolverlos.

Entre 26 y 40 puntos.
Relacion de abuso severo

Definitivamente tu relacién de noviazgo es vio-
lenta, los actos violentos se dan bajo cualquier
pretexto y cada vez son mas frecuentes e inten-
sos. Después de la agresion, tu pareja intenta
remediar el dafo, te pide perdon y te promete
que no volvera a ocurrir. Esta es la etapa mas
dificil porque sientes miedo y vergiienza por lo
que pasa. Tienes esperanza de que tu pareja
cambie. Busca ayuda.

Trabajo grupal. En plenaria, abrir un espacio de didlogo en el que
algunas personas voluntarias compartan sus resultados y como
se sienten al respecto.

Reforzar las ideas fuerza.
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Actividad 2

Recursos Descripcion de la actividad

necesarios
|

Ficha de preguntas
grupal

Lapiz de papel
Boligrafos
Pegamento
Proyector
Notebook

Videos para utilizar

74 Adaptacion de: Huberman, H; Tufré. (2012).

La violencia en el noviazgo™

Trabajo en plenaria: Proyectar los siguientes videos:

Grupo 1: Video - Violencia en el noviazgo (4:27 m): https:/bit.
ly/3s6FQWt

Grupo 2: Video - “Ni una menos” (11:47): https://bit.ly/2NiJBcl

50’

Trabajo grupal: conformar dos grupos-para trabajar la siguiente
guia de preguntas. Asignar un video y las preguntas respectivas
(detalladas a continuacion) a cada grupo.

Grupo 1:

a. ¢Como es la relacién que vieron en el video?
b. ¢Cual es el comportamiento del chico?

c. ¢Qué dice la chica del video?

d. (Quéideas de amor circulan en estos chicos?
e. ¢Qué salida tiene la chica?

Grupo 2:

a. ¢Como es larelacion de Micaela y de Emanuel?
¢Cual es el comportamiento de Ema?

¢ Qué siente Micaela?

¢Qué tipo de apoyo tiene Micaela?

¢Qué salida tiene Micaela?

a0

En plenaria: cada grupo presenta las reflexiones que realizaron
de los videos vistos.

La persona que facilita cierra el tema, retomando las ideas del
amor romantico y los estereotipos de género que circulan en am-
bos videos.
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[ Derechos sexuales ]
Objetivos del encuentro

O Conocer los derechos sexuales como parte de la salud integral
de adolescentes y jovenes.

ldeas fuerza

Derechos
sexuales

Se refieren a la libertad de las personas para ejercer su sexualidad de mane-
ra saludable, sin ningun tipo de abuso, coercion, violencia o discriminacion de
cualquier indole.

Consentimiento
sexual

Es el acuerdo verbal o no verbal para participar en un acto sexual, y es una ma-
nera de establecer si todas las partes involucradas lo hacen a gusto, de forma
sana y consciente’”.

116
Actividad 1

Recursos
necesarios
]

Video del té (sobre
consentimiento):
https://bit.ly/3DvDKpp

Computadora
Proyector

El consentimiento

Descripcion de la actividad =
20

Mirar en plenaria el video del té. Facilitar la reflexién para que los
y las participantes puedan hacer preguntas y comentarios.

Para finalizar, la persona facilitadora aclara los conceptos que se
necesiten reforzar.

75 Joy Machlus, Shaina. (Sin fecha)



Propuesta didactica para el abordaje de la violencia de género
dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

Actividad 2 La cultura de la violacion

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 20

Piramide de la cultura

. ., Mostrar a las participantes la imagen y retomar algunos
de la violacién

conceptos clave.

Solicitar a las y los participantes pensar en ejemplos de cada
apartado: de la normalizacién a la violencia explicita. Seleccionar
a participantes que quieran exponer sus ejemplos.

O
En plenaria, la persona facilitadora inicia el didlogo respecto a las —
diferentes respuestas de las y los participantes. :8
s
En plenaria, corregir las nociones incorrectas y reforzar las ideas y
conceptos importantes.
Cultura de la violacion 117
VIOLENCIA
EXPLICITA
SUPRESION
DE AUTORIDAD
ABUSO Y ACOSO

NORMALIZACION Publicidad sexista Culpar a la victima Diferencia de salarios
Musica sexista  Bromas machistas Comentarios machistas
“Los hombres son asi”  Actitudes sexistas
Revelacién de informacioén privada  “Las mujeres deben quedarse en casa”
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Actividad 2  ;Céomo se ejerce la violencia sexual?
|

Recursos Descripcion de la actividad = ,
necesarios 20

Video ;Qué es la
violencia sexual?
https://bit.ly/3jQpXIY

Computadora

Mirar en plenaria el video ;Qué es la violencia sexual? Fomentar
la reflexién para que los y las participantes puedan hacer pregun-
tas y comentarios.

Proyector

Para finalizar, la persona facilitadora aclara el concepto de vio-
lencia sexual con ayuda de las ideas fuerza, ademas de tener en
cuenta las siguientes reflexiones generales:

* Las relaciones de poder y jerarquicas anulan el libre con-
sentimiento de la victima.

«  Cuestionar las creencias de que debe existir violencia fisi-
ca para que exista violencia sexual. Explicar como se nor-
maliza la violencia sexual en las relaciones afectivas.

118
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e Evaluacion del Modulo 3

Indica el numero segun la respuesta que corresponda:

Concepto

10

11

Violencia emocional

Derechos sexuales

Violencia sexual

Acumulacion
de tension

Violencia fisica

Fase de luna de miel,
reconciliatoria,
o de arrepentimiento

Control

Ciclo de la violencia

Fase del episodio
agudo, de estallido
o explosion

Aislamiento

Consentimiento
sexual

Explicacion

Amplia gama de agresiones como empujones, pellizcos hasta
lesiones graves con secuelas fisicas permanentes, incluido el
asesinato.

Se produce una sucesion de pequefios episodios que va desde
roces permanentes, con un incremento constante de la ansie-
dad y hostilidad.

Comportamientos que buscan menoscabar la autoestima de la
mujer. Comprende el menosprecio a su persona o a sus ideas,
insultos, amenazas, celos y posesividad, criticas a lo que hace
y la forma en que lo hace, entre otros.

Toda la tension que se venia acumulando da lugar a una explo-
sion de violencia, que puede variar en su gravedad.

Se produce el arrepentimiento, a veces instantaneo, seguido de
disculpas. Aparecen las expresiones de perdén, promesas de
cambio, interés sexual, regalos y ‘tranquilidad’.

Es cualquier actividad o contacto sexual que ocurre sin el con-
sentimiento o deseo explicito de las mujeres.

Se refieren a la libertad de las personas para ejercer su sexua-
lidad de manera saludable, sin ningun tipo de abuso, coercién,
violencia o discriminacion de cualquier tipo.

Es cuando no se respeta la privacidad de la otra persona y se
controla su forma de vestir, por ejemplo, criticandola por usar
faldas o escote. También, se controlan las interacciones con
otras personas, por ejemplo, se revisa el teléfono celular o la
computadora de la pareja para acceder a conversaciones pri-
vadas.

Es cuando una persona asume que la otra con quien estd in-
volucrada sentimentalmente le pertenece, y restringe las rela-
ciones de amistad e inclusive las relaciones familiares de su
pareja.

Sin importar el momento en que ocurre, implica los mismos
aspectos de poder y control ejercido hacia las mujeres. El pa-
trén que se establece se presenta en un ciclo en el que, tanto el
hombre como la mujer, se encuentran atrapados.

Es el acuerdo verbal o no verbal para participar en un acto se-
xual, y es una manera de establecer si todas las partes involu-
cradas en la relacién sexual lo hacen a gusto, de forma sana 'y
consciente

7

MODULO

119



Nos relacionamos en la igualdad

120




OTNAON

N

O

— M

Dl Ol —
mmmm
= S| cll s






Propuesta didactica para el abordaje de la violencia de género
dirigida a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios

76

El objetivo de este médulo es fomentar la reflexion desde el pensamiento
critico, aprender a establecer y mantener relaciones interpersonales respe-
tuosas, y desarrollar la capacidad para tomar decisiones, en el marco de la
resolucién de conflictos sin violencia.

En este mddulo, se abordan temas relacionados con el desarrollo de habili-
dades personales y sociales.

e Aproximacion conceptual

® Los sentimientos y las emociones

Todas las acciones se encuentran cargadas de emociones y sentimientos,
gue son necesarios para el desarrollo de las habilidades socio-emocionales
o habilidades blandas. Las habilidades socio-emocionales se definen como
“el conjunto complejo de cualidades personales, que ayudan a que un indi-
viduo sea un miembro positivo y contribuyente de cualquier organizacion.
Estas incluyen una actitud positiva, comunicacién, planificacion y organiza-
cién, pensamiento critico, trabajo en equipo y mas, que le permiten interac-
tuar con sus pares, y a desenvolverse en sociedad.”®

Estas habilidades se desarrollan en los diferentes espacios de la vida social
como la escuela, trabajo, hogar, entre otros. Es muy importante reconocer
que pueden ser trabajadas intencionadamente, para lograr establecer vincu-
los positivos y transformadores que permitan el desenvolvimiento y el éxito
personal.

Un primer aspecto a considerar es que, el reconocimiento y el manejo de las
emociones es clave para el autoconocimiento, como también para orientar
el pensamiento y el comportamiento para vincularnos socialmente.

Las son respuestas fisioldgicas que se presentan frente a un
estimulo. Su expresion puede ser fisica, a través del rostro o la elevacion
del ritmo cardiaco, y también generan reacciones conductuales como acer-
carse, comportarse agresivamente o huir. Si bien éstas son fisioldgicas,

Espinoza, Marcos y Doris Gallegos. (2020). Habilidades blandas en la educacién y la empresa: Mapeo sistematico. Revista Cientifica

UISRAEL. Quito, Ecuador: Universidad Israel. p. 39. Disponible en: https://bit.ly/3zPiYPN
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también estan muy vinculadas al aprendizaje familiar, social y cultural. Las
emociones duran poco tiempo.

Los surgen cuando la persona esta consciente de lo que
provocan las emociones y es capaz de asociarlos con otros conocimientos
previos. Son perdurables, atin cuando el estimulo desaparece, ya que es la
misma persona la que la genera. El amor, el resentimiento y la compasién
son sentimientos.

Desde el nacimiento, se reciben muchos mensajes que configuran las for-
mas de estar en el mundo y de percibirlo. Estos mensajes son los modelos
de comportamiento que se adoptan de los familiares y demas ambientes de
socializacién, y que se traducen en valores y creencias, por lo que tienen un
impacto en la resolucion de conflictos.

® Solucion de conflictos

Ante un conflicto, una serie de elementos (percepciones, creencias, actitu-
des valores, emociones) definiran la direccion para su resoluciéon. Lo que
haga cada persona involucrada en él, tendra consecuencias positivas (ali-
vio, satisfaccién, reconocimiento, mejora de la relacién) o negativas (incre-
mento de la tension, angustia, deterioro de la relacion).

Los conflictos surgen, entre otras razones, por las diferencias que existen
entre las personas, por lo que son parte de la vida humana. La forma de abor-
dar y resolver el conflicto es lo que permite el crecimiento de las mismas.

No es frecuente cuestionarse sobre las propias percepciones porque, co-
munmente, se cree que reflejan directamente la realidad. Sin embargo, no
todas las personas perciben lo mismo, ya que la percepcién de cada una
esta condicionada por el conocimiento, estados de animo, prejuicios, este-
reotipos sexistas y de género.

Tomar decisiones asertivas, activa el pensamiento critico y creativo en torno a
objetivos que provengan de nuestros deseos reales. Lo mas importante es que
estas decisiones sean verdaderamente nuestras, sin que otras personas inter-
fieran en ellas o que sean conducidas por el entorno. Las decisiones asertivas
consolidan nuestra individualidad y nos hacen responsables de nuestros actos;
con ellas se va construyendo nuestra historia de vida y a nosotras/os mismos.

Es importante reconocer que las decisiones personales repercuten en el entorno
y tienen implicaciones para las personas con quienes existe relacionamiento.
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La toma de decisiones requiere el desarrollo del pensamiento critico, aquel
en el cual se observan y analizan situaciones desde una/uno mismo, inde-
pendientemente de como gustaria o convendria que fuera. Es de vital im-
portancia, argumentar la validez de los puntos de vista y que estos sean
puestos en debate con actitud respetuosa, dando la oportunidad de que el
punto de vista de las otras personas también tenga validez”’.

® Autoestima

En los procesos de afrontamiento de los conflictos es pertinente conside-
rar aspectos relacionados a las condiciones personales. Un elemento que
ayuda en este proceso es hacer uso del conocimiento y la autoestima de las
personas. La autoestima es la consideracién que una persona tiene hacia si
misma. Se desarrolla a partir de la interaccion humana, mediante la cual las
personas se consideran importantes una para las otras’®.

Estos son los elementos que influyen en la configuracion de la autoestima’®:

> (LTI ERIGEETEWNT: es la respuesta afectiva que se percibe de si
mismo.

> (o) I RGO TE]: se refiere a las intenciones que se tienen al
momento de actuar, acorde a las opiniones que se tengan de siy lo que
se esté dispuesto a realizar.

> (o] 1o VI involucra las representaciones, creencias,

ideas y descripciones que se hacen de si mismo, en los diferentes
ambitos de la vida.

® Construccion de la autoestima

Durante la construccion de la autoestima, se juegan los componentes seia-
lados, dependiendo del contexto concreto donde las personas desarrollan
sus vidas. La autoestima se aprende y cambia a través del tiempo.

Las diferentes relaciones sociales pueden colaborar de forma negativa o po-
sitiva a la autoestima de una persona, independientemente de la autoestima
positiva o negativa que tenga esa persona.

Garcia Costoya. (2005). pp. 70 - 71.

Naranjo P. Maria L. (2007). Autoestima: un factor relevante en la vida de la persona y tema esencial del proceso educativo. Revista Elec-
trénica “Actualidades Investigativas en Educacion”. Vol.7. N° 3. Setiembre-diciembre. San Pedro, Universidad de Costa Rica. Disponible

en: https://bit.ly/38PnaTq

79

Panesso G., Katherin y Maria J. Arango H. (2017). La autoestima, proceso humano. Revista electrénica Psiconex. Psicologia, psicoana-

lisis y conexiones. Vol. 9 N° 14. 2017, pp. 1-9. Disponible en: https://bit.ly/3h5Xoiq
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Una autoestima positiva se forma durante la primera infancia y la adolescen-
cia, mediante relaciones de apego positivo, afecto, respeto y no violencia.

La autoestima positiva permite®’:

» Formar vinculos afectivos fuertes para poder afrontar situaciones de
angustia, enojo y malestar.

» Determinar la autonomia personal, ya que si la persona tiene confianza
en si misma podra tomar sus propias decisiones.

> Posibilitar relaciones sociales saludables, ya que la persona que se
siente segura de si misma tiende relacionarse mejor.

En este proceso de formacion influyen dos aspectos claves: el autoconoci-
miento que tienen las personas sobre si mismas y las expectativas sobre
lo que desearian ser. Estos procesos, se entremezclan a lo largo de la vida.
Desde muy temprano, se va construyendo la imagen y autoconcepto a partir
de los mensajes, mandatos, y vivencias que se reciben del entorno familiary
social, incluyendo los procesos de socializacion de género.

Por ello, parte de los ejercicios que se sugieren, para apoyar la autoestima
de las y los participantes, son de auto-conocimiento, para trabajar con la
pregunta para qué son buenas/os.

® Conformacion de liderazgos

es “la capacidad de movilizar a otras personas para luchar por

126 aspiraciones compartidas.”®’ Adquirir herramientas para poder influenciar
y motivar a otras personas de formas efectivas es muy relevante para la
formacion de pares, la militancia, y la vida en general.

El liderazgo puede ser ejercido por cualquiera, en cualquier momento y en
distintas situaciones. Todas las personas juegan papeles de liderazgo en la
vida: en la familia, el trabajo y la comunidad o hasta a nivel nacional, a pesar
de que no se piensa a menudo las cosas que se hacen para liderar®2.

Existen personalidades carismaticas, con capacidad de comunicacién y se-
duccién, que tienen una enorme influencia sobre los grupos. Se debe consi-

80 Navarro Suanes, Marina. (2009). Autoconocimiento y autoestima. Temas para la educacién. Revista digital para profesionales de la
ensefianza. N° 5 — Noviembre 2009. Andalucia. Federacion de Ensefianza de CC. OO. p. 2. Disponible en: https://bit.ly/3A31QZv

81 Gonzaélez-Rizzo, Vanesa, Rosario Taracena y Mdnica Zarate. (2001). Liderazgo y jovenes. Lecturas; pp. 43; Instituto de Liderazgo Simone

de Beauvoir, Equidad de Género. A.C. México, D. F. Disponible en: https://bit.ly/31THoz8

82 Escuela de liderazgo femenino. (2015). Manual metodoldgico. CLAC; Fairtrade. p. 63. Disponible en: https.//bit.ly/3y06h6u
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derar que el carisma sin ideologia, ética y razén ha engendrado verdaderos
monstruos, cuya huella permanece en la memoria histérica de los pueblos.

La manera en que se ha aprendido a ejercer el liderazgo estd, también, atra-
vesada por el género, la clase y la racializacion, por lo que existen muchos 'y
distintos estilos de liderazgo. A continuacidn, se presentan tres de los mas
comunes.

Estilo de
liderazgo ¢En qué consiste? ¢Qué genera?

Quien lo practica cree que es la

Unica persona con capacidad para
dirigir el grupo, que las demas per-

Relaciones desiguales dentro del gru-
po, practicas violentas, resentimien-

Liderazgo sonas no estan capacitadas, por tos y frustracion.
autoritario lotanto, necesitan de érdenespre-  No fomenta el crecimiento del grupo.
cisas. Las decisiones solo pueden
ser tomadas por ella.
Quien lo practica, considera im- Toma de decisiones justas y de
portante a todas las personas del acuerdo a las necesidades reales del
Liderazgo grupo y que éstas deben expresar grupo.
participativo sus opiniones. Las decisiones se Fomenta el crecimiento y las buenas
toman en conjunto. relaciones dentro del grupo.
- Quien lo practica es una persona
ma{‘elgr?;?lzs%g autoritaria pero benevolente, pien- Relaciones desiguales, sobrecarga

sa que las y los demas integrantes
necesitan de su ayuda, pues es la
persona con la mayor experiencia
y capacidad.

de trabajo desigual, frustracion.
Falta de claridad.

83

83 fdem, p. 70.

Este manual busca fomentar el liderazgo participativo. Es un error liderar en
solitario, siempre es necesario compartir la informacién y democratizar las
decisiones, sin miedo a la pérdida de poder. También sera importante gene-
rar alianzas con otras personas.

Un buen liderazgo debe facilitar a todas las personas aportar su punto de
vista, incluidas aquellas que son mas reservadas o tienen mas dificultades
para exteriorizar sus pensamientos.

7
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Las cualidades que se deben desarrollar para lograrlo son:
» Capacidad para atraer, entusiasmar, para mostrar conflanza en los
objetivos que queremos conseguir.
» Capacidad para pensar y resolver los problemas de forma creativa e
innovadora.

> Capacidad para escuchar, entender e integrar a cada una de las
personas de forma individual, activando lo mejor de su personalidad®*.

- e Consideraciones metodologicas
para el Modulo 4

El médulo 4 desarrolla aspectos relacionados al autoconocimiento y a la re-
solucion de conflictos sin violencia, para dar lugar a un modelo colaborativo
de trabajo.

Este mddulo se basa en el reconocimiento de la importancia de las habili-

128 dades sociales, como parte de la militancia personal. No esta pensado para
desarrollar procesos de formacion individual, sino para generar reflexiones
sobre las caracteristicas personales y potencialidades para acompanar los
procesos de formacién entre pares

Se requiere que la persona que facilita realice una lectura previa a la Aproxi-
macion conceptual para acompanar los temas y las actividades.

84 jdem, p. 75.
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® Propuesta didactica para el Modulo 4

[ Auteestima
y autecenecimiento ]

Introduccion al tema

Al inicio del encuentro, recordar lo trabajado en los médulos anterio-
res y explicar que se abordaran las habilidades socioemocionales para
que cada persona pueda reconocer qué aspectos requiere fortalecer

en su proceso formativo y qué habilidades posee para aco mpafiar a O
sus pares. 5
. =~
Objetivos del encuentro %
Reconocer las habilidades sociales basicas requeridas para
O acompafiar procesos de formacién de pares.
Analizar criticamente el sentido comun para realizar propuestas
O superadoras.

129

ldeas fuerza

Es una reaccién compleja del cerebro ante un estimulo externo (algo que se ve
L o escucha) o interno (pensamiento, recuerdo, imagen interna), son transitorias,
Emocion no permanentesy empujan a la accién .
Las emociones basicas del ser humano son: tristeza, alegria, enojo, miedo.

Es la suma de una emocion y un pensamiento. Una emocion se transforma en
sentimiento cuando se toma conciencia de ella. En el sentimiento interviene la
reaccion fisioldgica, ademas del componente cognitivo y subjetivo.

Los sentimientos suelen ser: amor, celos, sufrimiento, rencor, compasion, entre
otros.

Sentimiento

Es la consideracién que una persona tiene hacia si misma. Se desarrolla a partir
Autoestima de la interacciéon humana, mediante la cual las personas se consideran impor-
tantes unas para las otras.

85 idem, p. 75.
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Actividad 1  El abanico de las emocioness

130

necesarios

Recursos Descripcion de la actividad

Hojas blancas

Boligrafos Trabajo en plenaria: se realizard un ejercicio donde se busca

identificar las emociones y los sentimientos y explicar las dife-
rencias entre estos.

Pedir a las y los participantes que escriban una lista de emocio-
nes y sentimientos experimentan en la cotidianeidad.

Lapiz de papel
Proyector
Notebook

Pistas de musicas
Fichas de musicas

Trabajo individual: invitar a las y los participantes a sentarse en
el suelo en un circulo, pedirles cerrar los ojos y escuchar con
atencion la musica (de la siguiente lista de canciones).

Lista de canciones:

* Air Johann - Sebastian Bach: https:/bit.ly/3uh2SMb

*  Vive la Vida - Coldplay: https:/bit.ly/3drMC50

+  Killing in the name - Rage against The Machine: https:/bit.
ly/3s50fhN

«  Thriller - Michael Jackson: https:/bit.ly/3bp7IDQ
* Tico - Tico - Paco de Lucia: https:/bit.ly/37w3viI3

*  Despacito - Luis Fonsi - Daddy Yankee: https:/bit.ly/200-
1QqJ

«  Staying Alive (Extended Remaster) - Bee Gees: https://bit.
ly/3ptINPi

*  Highway to hell - AC/DC: https://bit.ly/3s7E6fJ

Entregar la siguiente hoja para que la completen mientras van
escuchando las canciones de la lista.

86 Adaptacion de: Hernandez Ramirez, Melania; Pintos Aguilar, Alfredo. (2012). Manual de Habilidades para la Vida. Para Facilitadores Ins-
titucionales de HpV del Instituto de Ensefianza Media Superior (IEMS). México, México D.F: Instituto Para la Atencién y Proteccion de las
Adicciones en la Ciudad de México. p. 14. Disponible en: https://bit.ly/3zPRGZv
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Emocién que me Sentimiento que

Cancién genera me genera

1 Air Johann - Sebastian Bach

2 | Vive la Vida - Coldplay

3 Killing in the name - Rage against The Machine

4 Thriller - Michael Jackson

5 Tico - Tico - Paco de Lucia

6 Despacito - Luis Fonsi - Daddy Yankee

7 | Staying Alive - Bee Gees

8 Highway to hell - AC DC

Al terminar de escuchar todas las canciones, preguntar:
a. ¢Como se sintieron?
b. ;Qué sentimientos y emociones identificaron?

c. ¢Qué respuestas identificaron en sus cuerpos ante los es-
timulos musicales?

5 Cerrar la actividad reflexionando, en circulo, las ideas fuerza.

7
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Actividad 2 Me expreso sin temores*
|

Recursos Descripcion de la actividad =
necesarios

|
Este ejercicio busca que cada participante pueda relatar sus vi-
vencias personales a las demas personas, para que puedan co-
nocer a sus pares e identificar o comparar las similitudes y las
diferencias.

Ficha de frases para
completar

Hojas blancas
Boligrafos

Trabajo individual:
Cada participante debera completar, de manera individual, las si-
guientes frases que evocan sentimientos.

Lapiz de papel

+  Cuando me dan una buena noticia, siento que ...

*  Aveces, sueiio que ...

* Ladltima vez que tuve miedo, recuerdo que fue por ...
*  Espero con mucha ilusién que ...

*  El dltimo regalo que me hicieron, y que me produjo mucha
ilusion, fue porque ...

. El dia mas triste de mi vida fue cuando...

El dia mas feliz de mi vida fue cuando...

132

Trabajo en parejas o trios:
Intercambiar entre participantes las frases, para luego, hacer una
puesta en comun en plenaria.

Trabajo en plenaria:

Pedir a los grupos que compartan sus respuestas, y cerrar la ac-
tividad con las siguientes preguntas:

a. ¢Qué aspectos comunes encontramos?

b. ¢Qué aspectos nos llamaron la atencion?

c. ¢Qué aspectos nos sorprendié de algin compaiiero o algu-
na compaiera?

87 Adaptacion de: Alfaro Echarri, Patxi; Guillermo Iriarte Aranaz; M2 Nieves Lerga Jiménez y, otros; (1998). Habilidades de Interaccién y

Autonomia Social. Instrumentos para la atencion a la diversidad. Navarra, Espafia: Gobierno de Navarra. Departamento de Educacion y
Cultura. p. 55. Disponible en: https://bit.ly/2X23pGb
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Actividad 2  Veo veo...

necesarios
]

Recursos Descripcion de la actividad

Imagenes Trabajo grupal:

Formar grupos y entregar una de las siguientes imagenes a cada
uno

Ficha de frases para
completar

Hojas blancas

Boligrafos

Lapiz de papel
Copia de cuento

7

MODULO

Cada integrante mira la imagen que le toco a su grupo y compar-
te con su equipo qué fue lo primero que vio. La idea es que en
los grupos intercambien las respuestas y puedan preguntarse si
vieron lo que las y los demas indicaron.

133

A continuacidn, se invita a reflexionar lo siguiente en cada grupo:

a. ¢Ocurren este tipo de casos en la vida real? es decir, que
ante una misma escena, ;dos personas vean y recuerden
cosas distintas?

b. ¢Por qué sucede esto?

c. ¢Es justo que sélo consideremos nuestras percepciones
cuando tenemos ante nuestros ojos una situacion concre-
ta?

d. ¢Qué salidas podemos ofrecer cuando existen visiones u
opiniones diferentes?

88 Adaptacion de: Alfaro Echarri, et. al. (sin fecha). p. 55.
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Trabajo en plenaria: presentar en plenaria las reflexiones de los
grupos

Como cierre de la actividad: leer el cuento “Los seis ciegos y el
elefante”

® Los seis ciegos y el elefante®®

En la Antigliedad, vivian seis hombres ciegos que pasaban las horas compi-
tiendo entre ellos para ver quién era el mas sabio. Para demostrar su sabidu-
ria, exponian sus saberes y ocurrencias y luego, decidian entre todos quién
era el mas convincente.

Un dia, discutiendo acerca de la forma exacta de un elefante, no conseguian
ponerse de acuerdo. Las posturas eran opuestas y como ninguno de ellos
habia podido tocar nunca un elefante, decidieron salir al dia siguiente a la
busqueda de un ejemplar, y de este modo, sacarse la duda.

Puestos en fila, con las manos en los hombros de quien les precedia, em-
prendieron la marcha enfilando la senda que se adentraba en la selva. No
134 habian andado mucho cuando de pronto, al adentrarse en un claro, se dieron
cuenta que estaban al lado de un gran elefante.

Los seis sabios ciegos estaban llenos de alegria y se felicitaban, unos a
otros, por su suerte. Finalmente, podrian resolver el dilema y decidir cual era
la verdadera forma del animal.

El primero de todos, el mas decidido, se abalanzé sobre el elefante preso
de una gran ilusién por tocarlo. Sin embargo, las prisas hicieron que su pie
tropezara con una rama en el suelo y chocara de frente con el costado del
animal.

El elefante —exclamé- es como una pared de barro secada al sol.

I

89 Existen distintas versiones de esta historia, mas sencillas o elaboradas, con la participacién de entre tres y seis ciegos, de las que se
citan origenes que van desde Persia a la India. El texto aqui reproducido es una adaptacion a partir de algunas de estas versiones. Am-
nistia Internacional Catalunya. (sin fecha). Los seis ciegos y el elefante. Grup d’educacid. Disponible en: https://bit.ly/38KxBrB
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El segundo de los ciegos avanz6 con mas precaucion, con las manos exten-
didas. En esta posicion, tocé dos objetos muy largos y puntiagudos. Eran los
colmillos.

iLa forma de este animal es exactamente como la de una lanza...sin duda
es asil

Entonces, avanzo el tercer ciego. El elefante, ya algo curioso, se giré hacia él
y le envolvié la cintura con su trompa. El ciego agarré la trompa del animal
y la siguio de arriba a abajo, notando su forma alargada y estrecha, y como
se movia.

Escuchad, este elefante es como una larga serpiente.

Era el turno del cuarto sabio, que se acercé por detras y recibié un suave
golpe con la cola del animal, que se movia para asustar a los insectos que le

molestaban. El sabio agarré la cola y la siguid de arriba abajo con las manos. O
No tuvo dudas y exclamo: 5
Ya lo tengo, es igual a una vieja cuerda. 8
El quinto de los sabios se encontré con la oreja del animal y dijo: z
Ninguno de vosotros ha acertado en su forma. El elefante es mas bien como
un gran abanico plano.

I
El sexto sabio era el mas viejo de todos, y cuando se encaminé hacia el 135

animal, lo hizo con lentitud, encorvado, apoyandose en un bastén. De tan
doblado que estaba por la edad, paso por debajo de la barriga del elefante y
tropezo con una de sus gruesas patas.

iEscuchad! Lo estoy tocando ahora mismo y os aseguro que el elefante tiene
la misma forma que el tronco de una gran palmera.

Todos habian experimentado, por ellos mismos, cual era la forma verdadera
del elefante, y creian que los demas estaban equivocados. Satisfecha asi su
curiosidad, volvieron a darse las manos y tomaron otra vez la senda que les
conducia a su casa.

Otra vez sentados bajo la palmera, que les ofrecia sombra y les refrescaba
con sus frutos, retomaron la discusion sobre la verdadera forma del elefante,
seguros de que lo que habian experimentado por ellos mismos, era la verda-
dera forma del elefante.
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Actividad 4 Cuestionando al sentido comun
]

necesarios
]

Recursos Descripcion de la actividad

Tarjetas con frases En plenaria:

Leer, en voz alta, cada frase e ir colocdndola en un lugar visible
para que cada participante decida trabajar o no en torno a ella.
La decisién de cada uno/a, tendra que ver con que la frase le
genere alguna emocion o sentimiento. De esta manera, cada par-
ticipante elegird una sola frase.

Hojas blancas
Boligrafos
Lapiz de papel

Formar grupos, de hasta 4 participantes, con aquellas personas
que hayan elegido la misma frase. En caso de que mas de 4 per-
sonas coincidan, se pedira que la quinta persona elija una frase
diferente. Las frases son:

Todos los hombres son iguales. Para qué me esfuerzo si no tengo quién me apoye.

136

A esta vida, se viene a sufrir. Todos los politicos son corruptos.

. Yo no me meto en politica porque la politica es
Haga lo que haga, todo seguira igual. P porq P

muy sucia.
Actualmente, los jovenes estan perdidos. Calladitas se ven mas bonitas.
No vale la pena esforzarse. Los hombres no lloran.
El que no tranza, no avanza. El que paga, manda.

Los pobres son pobres porque quieren.

90 Adaptacion de: Alfaro Echarri, et. al. (sin fecha). p. 55.
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En los grupos formados, discutir sobre las frases seleccionadas
en base a las siguientes preguntas:

a. ¢Es una frase vigente?
b. ¢Tiene sentido para nosotras/nosotros? Si — No ¢;Por qué?

c. ¢Como esa frase contribuye a la reproduccion del sentido
comun?

d. ¢Qué podriamos proponer para modificar la frase?

Cerrar la actividad, tomando en consideracion lo expuesto en
plenaria y el marco conceptual presentado al inicio.

[ Resolucion de problemas ]

Introduccion al tema

Al iniciar el encuentro, recordar lo trabajado en el tema 1y explicar que
se pretende abordar cémo desarrollar algunas habilidades para poner
en accion algunas estrategias para la resolucion de conflictos.

Objetivos del encuentro

O Valorar la participacién activa de las y los integrantes del grupo
para la resolucién de problemas.

<> Desarrollar experiencias que favorezcan el trabajo colaborativo.

ldeas fuerza

Solucion de  Anteun conflicto, una serie de elementos (percepciones, creencias, actitudes
COl’lfliCtO S valores, emociones) definiran la direccion para su resolucion. Lo que haga cada
persona involucrada en él, tendra consecuencias positivas (alivio, satisfaccion,
reconocimiento, mejora de la relacién) o negativas (incremento de la tension,

angustia, deterioro de la relacion).

7
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Recursos
necesarios
|

Test

Fichas de preguntas
Cuadro de puntuacién
Hojas blancas
Boligrafos

Lapiz de papel

Nos relacionamos en la igualdad

Actividad1l Afrontando los conflictos*

Descripcion de la actividad @

Trabajo individual:

Entregar a cada participante un test para descubrir su propio es-
tilo de comportamiento frente al conflicto. Se aclara que el test
no tiene caracter cientifico y que solo es un ejercicio de reflexién.

Explica en la ficha: ;Cuadl es tu forma de afrontar un conflicto?
Al lado de cada frase, deberan ubicar la generalidad de sus com-
portamientos, puntuando 3 si es muy frecuente, 2 si es poco fre-
cuente y 1 si es raramente frecuente.

Sumar los puntos por cada respuesta en el siguiente cuadro.

Trabajo en plenaria:

Una vez que cada quien obtuvo el resultado de su forma de
afrontamiento, preguntar si es el estilo que mejor concuerda con
su vision de si misma/mismo.

Reflexionar sobre qué aspectos se podrian mejorar, para que
los estilos propios de afrontamiento de los conflictos colaboren
para generar mejores vinculos y trabajo en equipo.

91

Adaptacion de: Garcia Costoya, (2005). pp. 53-54.
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¢Cual es tu forma de afrontar un conflicto?

Comportamiento m

1 Amenazas o peleas con la otra persona
2 Tratas de negociar los puntos de vista de la otra persona tanto como los tuyos.
3 Buscas un punto medio, que cada uno ceda un poco.
4 Aceptds que estds equivocado, aun cuando no creas que sea asi.
5 Tratas de no encontrarte con la otra persona.
6 Buscads, constantemente, argumentos para sostener tu opinion.
7 Tratas de averiguar en qué coinciden y en qué no, para reducir el conflicto.
8 Tratas de alcanzar una solucién de compromiso.
9 Te rendis. C,_‘|)
10 | Cambias de tema. Eg
11 Gritas o te quejas hasta que obtenés lo que querés. \CED
12 | Tratas de exponer tus preocupaciones al otro y escuchar las suyas.
13 Concedés un poco y pedis a la otra persona que haga lo mismo.
14 | Fingis estar de acuerdo.
—
15 | Tratas de transformar la situacion en una broma.

139

N N N BN

1. 2. 3. 4. 5.
6. 7. 8. 9. 10.
11. 12. 13. 14. 15.

Total

A= Competencia. B= Colaboracion. C= Compromiso. D= Acomodamiento. E= Elusion.
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Actividad 2

140

Recursos
necesarios

TANGRAM
Hojas blancas
Boligrafos
Lapiz de papel
Pegamento

TANGRAM. Como resolvemos los problemas

Descripcion de la actividad @

Trabajo grupal:
Formar grupos de 7 personas. Este nimero es importante, por-
que cada quien desempefiard un papel especifico. Si sobran par-
ticipantes, se les podra dar la tarea de observadora u observador
de la actividad.

Entregar a cada grupo una figura del TANGRAM®? y desafiarlos
a armar la figura®® en 10 minutos, siguiendo estas indicaciones:

*  Entre todas y todos observaran la figura que esta recomen-
dada para armar.

+  Cada integrante tomara un pedazo del rompecabezas.

*  Entre todas las personas que integran el grupo intentaran
armarlo.

*  Una vez armado, pegar en una hoja para presentar en ple-
naria.

*  Encaso de que no logren armarlo, luego de transcurrido un
tiempo, entregar la solucion a cada grupo.

En los mismos grupos, responder las siguientes preguntas:

a. ¢Lograron armar el TANGRAM? Si — No, ;Por qué?

b. ;Como se sintieron armando el TANGRAM?

c. ¢Como fue el proceso de armado? (se pusieron de acuer-
do, alguien tomo la iniciativa, colaboraron en mayor o en
menor medida las y los integrantes, habia algin miembro
que no hizo tanto esfuerzo).

d. ¢Qué mejorarian si el TANGRAM fuera un problema de la
vida real?

Trabajo en plenaria: Los grupos presentan sus experiencias.

92 TAMGRAM es un rompecabezas chino que se compone de siete piezas geométricas: un paralelogramo o romboide, un cuadrado y cinco
triangulos diferentes. Todas juntas suman un cuadrado dividido en siete partes distintas. El objetivo original del juego era conseguir crear
siete figuras diferentes, en las que dichos bloques se toquen, pero no se superpongan nunca. Sin embargo, hoy en dia existen mas de
10.000 disefos. Parece tarea sencilla, pero lo cierto es que este pasatiempo requiere ingenio, imaginacién y mucha paciencia.

El origen del tangram es desconocido, pero sus primeras apariciones se sitian en China a principios del siglo XIX bajo el nombre de Chi
Chiao Pan, cuya traduccion literal es “tabla de sabiduria”. Hacia 1818 ya habia también libros sobre este juego en algunos lugares de
Europa y Estados Unidos, indicando que era un entretenimiento popular para esa época. Y es que sus caracteristicas pedagdgicas son

muy destacables.

Crdnica Global. (2019). Tangram: qué es y cudles son sus beneficios como juego educativo. Disponible en: https:/bit.ly/3DV6NTJ

93

Las figuras del Tangram se encuentran en el apartado de Anexos del manual.
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[ Conformacion
de liderazgos ]

Introduccion al tema

En este Ultimo tema, se consideran aspectos de todo lo trabajado an-
teriormente en el médulo, potenciando el liderazgo colaborativo y par-
ticipativo.

Objetivos del encuentro

O
—
O Reconocer los tipos de liderazgo fomentando el liderazgo parti- D
cipativo -
| O
O Vivenciar experiencias fortaleciendo el liderazgo participativo.
141

ﬂ Reconociendo liderazgos*

Recursos Descripcion de la actividad =
necesarios
I

Formar 3 grupos de 5 personas cada uno o mas, dependiendo de
la cantidad total de participantes.

3 tarjetas conla
explicacion de los
estilos de liderazgo
abordados en el
apartado conceptual.

Tarjetas Describir brevemente los diferentes tipos de liderazgos.

Marcadores

Papelografos

94 Escuela de liderazgo femenino. (2015). p. 68.
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Cada grupo debera preparar y presentar un sociodrama que re-
presente una situacion cotidiana y en la que se pueda evidenciar
un estilo de liderazgo.

Cada grupo, elige a un/a representante para pasar a seleccionar
al azar una de las tres tarjetas con el nombre de un estilo de
liderazgo.

Indicar que, para la preparacion del sociodrama, cada grupo
cuenta con 15 minutos, y que cada presentacién tendra un maxi-
mo de 5 minutos de duracion.

Trabajo en plenaria: Presentacion de sociodramas.

Pedir a los grupos que presenten su dramatizacion

Cuando hayan pasado todos a hacer su sociodrama, preguntar:

«  ¢Cual de estos estilos favorece la funcion del liderazgo en
un grupo?

142

Una vez escuchada las respuestas, reforzar que el tipo de lide-
razgo mas inclusivo es el participativo.

Para terminar la actividad, hacer las siguientes reflexiones:

* Cuando compartimos una direccion comin y tenemos
sentido de comunidad, podemos llegar a donde deseamos,
mas facil y mas rapido. Este es el beneficio del apoyo mu-
tuo.

*  Obtenemos resultados é6ptimos, cuando hacemos turnos
para realizar los trabajos dificiles.

*  Una palabra de aliento produce grandes resultados, moti-
va, ayuda, da fuerzas.
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Actividad 2

Recursos
necesarios

Espacio amplio

idem.

El nudo*

Descripcion de la actividad @

Dividir al grupo en 3 subgrupos.

Cada grupo conforma un circulo. Cada participante, con la mano
derecha, sujeta la mano derecha de otra comparfiera/o que no
sea la persona que tiene a su lado. Luego, con la mano izquierda,
sujeta la mano izquierda de otra participante, siempre teniendo
en cuenta que no sea la mano de las personas que tienen al lado.

Con el paso anterior, conformar el nudo, e indicar que el reto es
deshacerlo. La idea es que cada grupo intente desenredarse, sin
soltarse las manos, hasta que todas/os queden de nuevo en un
circulo tomadas/os de las manos. Esto generard una discusion
de como lograr desenredarse, donde pueden existir distintas
opiniones o puede que una persona tome las riendas de como
deshacer el nudo.

Trabajo en plenaria: generar el debate sobre el ejercicio realizado.

Para cerrar la actividad, preguntar cémo se sintieron con el ejer-
cicio y qué caracteristicas de liderazgo se pusieron en practica.

7
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- e Evaluacion del Modulo 4

® Marca la respuesta que mas coincida con tus percepciones
y conocimientos:

1. Sé lo que puedo hacer para prevenir la violencia de género.

O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo

O Indecisa/o

O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

2. Me siento capaz de reconocer las causas de la violencia basada en gé-
nero
O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Indecisa/o
144 O De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

3. Me comprometo a promover relaciones saludables y prevenir la violen-
cia basada en género en mi comunidad.
O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Indecisa/o
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo
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4. Ladiscriminacion contra las mujeres es una de las causas de la violencia
de género
O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Indecisa/o
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo

5. Los hombres y mujeres deberian tener acceso equitativo a recursos y
oportunidades sociales, econémicas y politicas.
O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Indecisa/o
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo

6. Tengo mas informacion para identificar casos de violencia en mi comu-
nidad
O Totalmente en desacuerdo
O En desacuerdo
O Indecisa/o
O De acuerdo
O Totalmente de acuerdo

7. ¢Qué grado de conocimiento tenés sobre violencia basada en género?
O Basico
O Basico intermedio
O Intermedio
O Intermedio avanzado
O Avanzado

Para cerrar el proceso formativo, entregar a cada participante la ficha que
completaron el primer dia, pedir que la lean y quien quiera comentar las dife-
rencias y avances que encuentra al terminar dicho proceso, puede compartir
algunos aspectos de su evaluacion.

7
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CENTRO DE RECURSOS PARA LA ATENCION
DE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Lineas telefénicas de instituciones del Estado

> Fono Ayuda 147

(Servicio de atencién telefonica para nifios, nifias y adolescentes,
especializado en brindar orientacion psicoldgica, social y legal en
diversos casos de vulneraciones de derechos)

> Linea SOS 137

(Sistema Operativo de Seguridad para mujeres victimas de violencia
doméstica e intrafamiliar)

> Policia Nacional 911
(Servicio de atencion de la Policia Nacional)

Lineas telefonicas de organizaciones de la sociedad civil

> Fono Lila 0983 604-888

(Es una linea telefénica para atencién a nifias, nifios y adolescentes
— que sufren violencia)

146 » Consultorio Juridico Feminista 0983 217-273

(Articulacion de profesionales y estudiantes de diversas carreras que
brindan orientacién juridica feminista e interdisciplinaria en Paraguay).
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Instituciones

» MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

» MINISTERIO DE LA MUJER

+ SEDAMUR (Servicio de Atencion a la Mujer: Fono: (021) 452-060
+ Centros Regionales

+ Ciudad Muijer (Villa Elisa)

> PODER JUDICIAL
+ Juzgados de Paz
+ Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia

» MINISTERIO DE LA DEFENSA PUBLICA
+ Defensorias de la Nifiez y la Adolescencia

» MINISTERIO PUBLICO
+ Fiscalias Barriales
Unidad Especializada contra la violencia intrafamiliar

> POLICIA NACIONAL 1477
+ Comisarias
+ Divisiones Especializadas

» MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
+ Unidades de Salud de la Familia

+ Centros de Salud

+ Hospitales Regionales
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ANEXOS

Figuras del Tangram®®
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96 Centre Dolors Piera d’'lgualtat d’Oportunitats i Promocié de les Dones. (Sin fecha). Talleres por la igualdad. Modelo de amor romantico.
Disponible en: https://bit.ly/311rzIG
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